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Вариант 1. Супервизия профессионального поведения

Задавайте вопросы, ведущие к осмыслению происходящего. Задавайте вопросы, требующие наблюдательности и самоанализа.

«Какую проблему вы хотите решить?, (например, становления контакта с семьей)»
«Вы можете представить….?» Как представляете наилучший результат?
«Что вы думаете о…, например, о преодолении сопротивления?»
«Что, по-вашему, надо для ….?»
«Можно ли сделать это иначе…?»
«Вам известно, каким еще образом можно это сделать ….?»
Что вы будете делать вначале
«Могу я чем - нибудь вам помочь …?»

 Поощряйте диалог. Выслушайте ответы учащегося. Попробуйте получить от курируемого больше идей. Большинство людей не смогут дать ответы немедленно или не увидят пути, по которому можно пойти. Будьте настойчивы, но терпеливы.

Задавайте больше вопросов. Научите человека понимать, как поведение влияет на результаты. Можно попросить собеседника делать заметки в тетради или блокноте по мере того, как во время обсуждения станет понятно, что и почему происходит.

Вариант 2. Супервизия приобретения навыка

Формулируйте вопросы так, чтобы достичь конкретной цели. Например, при супервизии по приобретении навык  комплексной оценки семьи:

· Для того чтобы оценить, известно ли специалисту о важности навыка, который он собирается приобрести
«Вы можете рассказать, почему точная оценка ситуации семьи настолько важна?»
· Для оценки текущего уровня знаний и умений учащегося
«Какие факторы риска оценки вы принимаете во внимание при оценке семьи?»
· Для поощрения участника обдумывать вопрос по-другому
«Вы упомянули, что причина того, что мать не содержит дом в чистоте, заключается в ее лени. А какие еще возможны объяснения тому, что она не убирает в доме?»
· Для поощрения участников применять полученный навык или новый способ выполнения задачи.
«Как можно составлять план работы, чтобы больше привлечь семью к его разработке?»
· Для выявления препятствий на пути выполнения задачи и для построения плана по преодоления этих препятствий
«Что могло мешать вам применять этот навык в вашей работе?» «Что можно сделать, чтобы помочь в этом?»
· Для решения проблемы
«Какая у вас проблема с семьей? Что, по-вашему, является причиной этой проблемы?» 

· Для проведения мозгового штурма
«Давайте подумаем обо всех возможностях отработать этот новый навык в течение ближайшей недели».



Вариант 3. Супервизия профессионального саморазвития

· Насколько вы удовлетворены своей работой?
· Какие успехи вы можете отметить. Что получается у вас особенно хорошо?
· Какие собственные действия вам понравились?
· Что не получилось, не удалось в работе? 
· С какими сложными ситуациями вы столкнулись (при общении с семьей и т. д.)?
· Насколько вам с ними удалось справиться? 
· Что вы бы могли сделать лучше? 
· Что бы вы хотели обсудить на следующей встрече? 
· Что необходимо изменить в вашей работе (касательно подготовки к работе, взаимодействия и т. п.)? 
· Какие рекомендации для дальнейшей работы вы можете сформулировать для себя?


