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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
государственного учреждения образован ия

(Гомельский областной-социально педагогический центр>
на 2025-2028 годы

оБlliиЕ поло)IGни,I

l. Настоящий коллективный договор (дмее -.Щоговор) заключен между

работниками государственного учреждениJI образования <<Гомельский

областной-социЕrльно педагогический центр>, от имени которых выступает
первичнм профсоюзная организация (далее - ППО) государственного

учреждениrl образования <Гомельский областной-социЕlльно педагогический
цен,тр), представJIяющм интересы работников - членов Белорусского
профессионального союза работников образования и науки (далее 

-Профсоюз), в лице профсоюзного актива (далее - Профактив), и
государственЕое учреждение образомния <<Гомельский областной-социаJIьно
педагогический центр> (далее - Наниматель), в лице уполномоченного
доJDкностного лица Наниматеrrя Бордак Марии Васильевны, директора (далее -
Стороны).

2. .Щоговор явJLяется локальным правовым актом, реryлирующим
трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и

работающими у него работниками.
3. I-(елью .Щоговора является обеспечение устойчивого соци€lJIьно-

экономического развития, занятости работников, надлежащего уровня оплаты
труда, здоровых и безопасньж условий труда, эффективной работы
организации, реryлирование трудовых и связанных с ними отношений на
основе социчlльного партнерства.

4. Наниматель признает ППО единственным полномочным
представителем работников организации в коллективных переговорах по
закJIючению, изменению и дополнению .Щоговора, а также его выполнению.

5. .Щоговор закJIючается в соответствии с Констиryцией Республики
Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указом Презпцента
Ресгryблики Беларусь от l5иrоля 1995г. Nq278 <<О развитии социzulьного
партIrерства в Республике Беларусь>>, другими законодательными актами
Ресгryблики Беларусь, Генеральным соглашением между Правительством
Ресгryблики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и
профсоюзов на 2025-2028 годы, Соглашением межд/ Министерством
образования Республики Беларусь и Белорусским профессион!чIьным союзом

работников образования и науки на 2025-2028 годы, Соглашением между
главЕъ]м упрtlвJIением образования Гомельского облисполкома и Гомельской
gбластной организацией Белорусского профессионального союза работников
,фбразования и науки на 2025-2028 годы, Соглашением меж.ry отделом

ь ППо
Е.Б.Бочкарева*{.В,Борлак
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образования, спорта и туризма администрации Железнодорожного района
г.Гомеля и Железнодорожной районной г.Гомеля организацией Белорусского
профессионального союза работников образования и науки на 2025-2028 годы.

Стороны призЕают обязательными для исполнеItия нормы
вышеуказанных соглашений.

6..Щействие .Щоговора распростраЕяется на Нанимателя, работников,
членов Профсоюза, а также вновь принятых работников, явJIяющихся членами
Профсоюза либо всryпивших в Профсоюз после принятия .Щоговора.

Положения .Щоговора о рабочем времени и времеЕи отдыха, реryлировании
внутреннего трудового распорядка, нормах тудa формах, системах, рЕвмерах
оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы,

охране 1руда, гардrтиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с

законодательством, применяются в отношении всех работников организации.

.Щействие иных положений,Щоговора, улучшающих положение

работников в сравнении с действующим законодательством, применяется

только в отношении члеItов Профсоюза.
Работники организации, не явJlяющиеся членами Профсоюза, не вправе

претендовать на гарантии и льготы, защиту социально-экономических,
трудовьIх прав и законньD( интересов, предоставляемые Профсоюзом.

В течение срока действия ,Щоговора Стороны вправе вносить в него

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.
Принятые изменения и (или) дополнениJI в .Щ,оговор оформляются

приложением к нему и явJIяются его неотъемлемой частью.

разногласия сторон рассматрив€lются на заседании комиссии по

коллективным переговорам (далее - Комиссия) и (или) собрании работников.

,Щоговор (изменения и дополнения в него) подписывается после

обсуждепия и одобрения его на собрапии работников.
7. Стороны обязуются принимать необходимые меры дJIя разрешения

конфликтных сиryаций rryтем переговоров на основе взаимного уважения. В
случае возникновения коллективIlых трудовых споров предъявление

требований осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

8. Ни одна из сторон не может в течение устаЕовленЕого срока действия

.щоговора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя

обязательств.
каждая из сторон несет ответственность за реаJIизацию настоящего

.Щоговора в пределах своих полномочий.
за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение

обязательств, приItятых в соответствии с .Щоговором, нарушение

законодательства о труде Стороны несут ответственность в соответствии с

законодательством.
9. Письменное требомние о проведении переговоров по закJIючению

.щоговора на сле.щaюций период направляются одной из Сторон не позднее,

.Щирrгор тель ППо
М.В.Борлак
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чем за два месяца до истечения срока действия настоящего ,Щоговора.
Письменное требование одной из Сторон о проведении коллективных

переговоров по закдючению, изменению йли дополнению .Щоговора

рассматривается другой Стороной в семидневный срок.
Переговоры по принятию и подписаflию пового .Щоговора, внесению

изменений и дополнений в .Щоговор не моryт превышать трех месяцев.

стороны не прекращают коллективные переговоры в одностороннем порядке.

В течение срока действия ,Щоговора Стороны вправе вносить в него

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.
10. Порядок ведения переговоров определяется Сторонами на заседании

Комиссии.
l l..щействие ,щоговора не прекращается при измеЕении в названии

сторон. В случае реорганизации Сторон .щоговора их права и обязанности

сохраЕяются до завершения процесса реорганизации, если иное не

установлено законодательством, а соглашение действует до истечения срока

его действия, если стороны не приЕяли иного решения.
при ликвидации Сторон .щоговора сохраняет свое действие в течение

всего времени ликвидации.
в течение трех месяцев с момента окончаниrI реоргаЕизации

организации закJIючается новый,Щоговор, обеспечивающий сохранение

социаJIьно-эКономи!Iеских прав и гарантий на уровне, Ее ниже достигнутого.
12. КонтролЬ за выполнеЕием ,Щоговора, разрешением разногласий,

возникающих при его исполнении, осуществляет Комиссия.
Комиссия не реже одного раза в поJryгодие подводит итоги выполнения

,щоговора с составлением справки, которые рассматриваются на расширенном
заседании Профактивом с участием представителей Налимателя или собрании

работников, доводятся до сведения работников - членов Профсоюза,

13..ЩоговоР подписываеТся в 5-тИ экземплярах и регистрируется в

местномисполнительномилираспорядительноморганепоместУнахожДеIIия
(регистрации) Нанимателя.

14. Наниматель обязуется зарегистировать подписанный ,Щоговор, а

также внесенные в него изменения и (или) дополнения в местном

исполнительном vlJIи распорядительном органе по месту нахождения

(регистрации) не позднее одного месяца с момента принятия.

1 5. ПодписаНЕые и зарегиСтированные экземпJUIры .Щоговора хранятся:

l - в регистрирующем органе, 1 - у НаниматеJIя, 1- в ППо, l - в

Железнодорожной районной г.Гомеля организации Профсоюза, 1 размещается
на стенде учреждения для постоянного свободного ознакомления с ним

рабоlников. .

,'' 16. .ЩоговоР вступает в сиJrу с 30 сентября 2025 и действует до

lакпючения нового .щоговора, но не более шести месяцев после окоЕ!Iания

.Щирекгор п ппо
Е.Б.Бочкарева. М.ВБорлак
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срока его деиствия.
С согласия Сторон действие ,Щоговора может продлеваться на срок не

более трех лет и не более одного раза. Продление срока действия flоговора
оформляется дополнительным соглашением к нему, которое одобряется на

собраЕии работников, подписывается Сторонами и регисцируется в

установленном закоfi одательством порядке.

гJIАвА l

ОРГАНИЗАlЦ4Я, НОРМИРОВАНИЕ И ОIIJIАТА ТРУДА

17. Нанимател ь обязуется:
l7.1. доводить до сведения коллектива работников организации

нормативные правовые акты по вопросам организации и оплаты труда в

течение двух дней с момента поJryчеЕ}lя информации. Разъяснять их

содержание, права и обязанности работников;
l7.2. принимать участие в разработке проектов документов, касающихся

организации, нормирования и условий оплаты труда; l7.З. проводить

совещания (семинары) по вопросам законодательства о труде, оплаты труда;

l 7.4. способствовать созданию условий педагогическим работникам для

осуществления методической работы и совершенствования научно-

методического обеспечения образовательного процесса.

18. Профакти в обязуется:
l8.1. информировать членов Профсоюза по вопросам организации и

оплаты труда, их прав и обязанностей;
l8.2.осуществлять общественный контроль за своевременным

введением в действие нормативных правовых Ектов и локЕUIьных правовых

актов по вопросам организации, нормирования, оплаты труда,

премированием, установJIениом доплат и надбавок, оказанисм материальной

помощи;
l8.3.способствовать укреплению исполнительской и трудовой

дисциплины. Не реже одного раза в год анаJIизировать ее состояние,

результаты обсуждать на собрании Ппо. По результатам обсуждения вносить

предложеЕия Нанимателю;
l8.4. по мере необходимости консультировать tUIeHoB Профсоюза по

акту€шьным вопросаl\,t нормирования и условий оплаты труда;

l8.5. обеспечить реализацию в полном объеме полномочий

профсоюзных органов в соответствии с Инструкцией о порядке проведения

атгестации педаюгических работников системы образоваяия,

19. с ны пришли к согJlашению:

19.1. все

установлеЕиrI
материлIьное стимулирование), оказания материальной помощи, решаются

.Щирекгор ппо
Е.Б.БочкареваМ.В.Бордак
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Наяимателем (уполномоченным должностным лицом Нанимателя) по

согласоваIlию с Профактивом;
19.2. производить премирование работников в соответствии с

Положением о премировании работников (Приложение ЛЪl), которое

утверждается Нанимателем по согласоваЕию с Профактивом после его

одобрениrI на собрании работников организации и явJIяется неотъемлемоЙ
частью .Щоговора.

Для обсспечеItия гласЕости и объективности в вопросах распределения
средств материмьного стимулирования труда и средств на оказание

материа.ltьной помощи в организации создается соответствующая комиссия, с

включением в ее состав представителя ППО.
При распределении надбавок, средств материального стимулирования

труда учитывается осуществление руководства наставничества, и т.д. в

порядке и на условиях соответствующих Положений;
19.3. премирование руководителя организации, установление выплат

стимулируюЩего и компенсирующего характера, оказание материапьной

помощи осуществJIяется главным управлением образоваЕия Гомельского

облисполкома из средств организации по согласованию с соответствующей
профсоюзной организацией.

в случае если на работника возложена обязанность по замене

отсутствующего руководителя, то приказы о его поощрении за определенный

период подлежат согласоваItию с областным комитетом Профсоюза;

19.4. размеР средств, напр€rвляемых на стимулирующие выплаты,

определяется ежемесячно, в соответствии с действующим законодательством.

Информация о нtUIичии и размере неиспользованных средств,

предусмотренных Еа оплату ',Фуда, ежемесячно доводится Филиалом ГУ
<<ГомельскиЙ областной центр по обеспечению деятельности бюджетньтх

организаций в сфере образования>> (далее - Филиал) до сведения Нанимателя

и ПрофактиВа, за подписью ответствеItного должностного лица,

неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда,

направляются в течение текущего кЕuIендарного года на премирование

работников в соответствии с законодательством и в порядке, установленном
(Прилоlкением Nэl) к настоящему .Щоговору;

l9.5. правила внутреннего трудового распорядка (далее _ пвтр),

должностные фабочие) инструкции, графики отгryсков, графики работ,

приказЫ о материальном стимулировании Работников (об устаноьчении
надбавоК и доплат, распределении премии, о вьцелении материальной

помощи) и другие локzUIьные правовые акты утверждаются Нанимателем по

согласованию с Профактивом;
19.6. оказывать материальную помощь работникам в соответствии с

Псiл
1

ожениеМ о порядке оказания материмьной помощи работникам

п ль ППо!ирекгор
М.В.Бордак Е.Б.Бочкарева

i, ir
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.Щирекгор ппо
Е.Б.БочкареваМ.В.Борлак

п

(Приложение Nч4), которое утверждается Нанимателем по согласованию с

Профактивом и явJIяется неотъемлемой частью ,Щоговора;
19.7. осуществ.пять единовременную выплату на оздоровление в

соответствии с Положением о порядке и условиr{х осуществления
единовременЕоЙ вьшлаты на оздороыIение работникам (Приложение Nэ5),

которое утверждается Нанимателем по согласоваIIию с Профактивом и
явJIяется неотъемлемой частью,Щоговора;

19.8. устанавливать надбавки стимулирующего характера работникам в

соответствии с Полох(ениями о порядке и условиrIх установления надбавок
(Приложение ЛЬ2,3), которые утверждztются Нанимателем по согласованию с

Профактивом и явJIяются неотъемлемой частью ,Щоговора;
l9.9.осуществлять выплаты премий, надбавок стимулирующего

характера, за характертруда, окЕrзание материальной помощи работникам на

основании приказов Нанимателя, согласованных с Профакtивом;
19,10. производить одиновременные выILпаты работникам, которые

награждены государственными наградами, наградЕtми Министерства
образования, Профсоюза согласно соответствующим Положениям о наградЕж.

Работникам, которые награждены наградами ГУО <Гомельский областной

социЕuIьно-педагогический цен,гр)) (Благодарность, Грамота, Почетная

грамота) согласно Приложению Л! 1 4;

l9.11. при нaшичии финансовой возможности за время вынужденного
простоя не по вине работника (отмена работы учреждениJI по санитарно-

эпидемиологи!Iеским, кJIиматическим покЕtзаниJIм, и другие обстоятельства)

оплата труда производится в рЕtзмере 100 процентов установленного ему

окJIада, надбавки за рабоry по контракту, надбавки за стаж работы в

бюджетных оргаЕизациях, надбавки за специфику работы " 
сфере '

образования, надбавки за рабоry в отрасли в порядке, определяемом

.Щоговором.
В случае выполнения работниками в этот период другой работы в

соответствии с их должностными (рабочими), функциональными
обязанностями оплату труда производить им в полном объеме;

l 9. 12. руководители организаций системы образования устанавливают:
дополнительные меры стимулирования труда работникам в соответствии со

статьей 2б12 Трулового кодекса (далее - ТК) (надбавку к окладу и

предоставление дополнительного поощрительного оттryска) при закJIючении

контрактов.
19.13. устанавливать гарантии работникам из числа выпускников

учреждений, полrIившим профессионаrrьно-техническое, среднее

специzлJIьное, высшее, Еаучно-ориентированное образование с учетом объема

и качества выполЕяемых работ, проявленной инициативы в первые ти года

работы:
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19.13.1. надбавку за высокие достижениJI в туде в размере l5 О% оклада
с учетом объема и качества выполняемых работ, проявленной инициативы при
выполнении должностных обязанностей;

|9.|3.2. материаJIьЕую помощь на обустройство иногородним в размере
5 базовых величин;

19.1З.3. возможность посещения учебных занятий по соответствующим

дисциплинам, иных мероприятий у опытных педагогических работников, в

том числе в иных учреждениях;
19.14. установить В организации пятидневную рабочую неделю с

выходtlыми днJIми - суббота, воскресенье;
19.15. произВодить выплату заработной платы 19 числа - за первую

половину текущего месяца и 4 числа окончательЕый расчет за предыдущий

месяц.
заработная плата, выплаченн€lя с задержками более одного месяца,

иЕдексируется в соответствии с законодательством.
Заработная плата, изJIишне выплаченная работнику Нанимателем, не

может быть взыскана за искJIючением случаев счетной ошибки,

выдавать работникам расчетные листки не позднее 2 (лва) дня выплаты

заработной платы.
при совпадении срока выплаты заработной платы с выходными днями

или госудаРственнымИ праздниками и праздничными днями заработную

плату выплачивать Еакануне их;

19.1б. производить выплату среднего заработка за время трудового

отrryска не позднее, чем за два дня до начала отгryска, если он предоставляется

в соответствиИ с графиком трудовых отrryсков. В иных сJryча,Iх

предоставлеЕия трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен

с согласиrI работника не позднее двух рабочих дней со дня начаJIа ]рудового

отпуска.
в с;ryчае невыплаты работнику в установJIенный срок среднего

заработка за время трудового отгryска он имеет право продолжить рабоry
(пЪренестИ либо продлить отгryск), письменно уведомив об этом Нанимателя;

19.17. суммЫ, не выплаЧенные работнику за прошлые периоды и

взысканные в соответствии с законодательством, выплачиваются работЕику с

учетоМ их индексации в соответствии с Законом Ресrryблики Беларусь от 2l

декабрЯ 1990 г. м 476_хII <Об индексации доходов населения с учетом

инфляции>;
19.18. за нарушение без уважительЕых приtIин сроков выплаты

заработной платы, установJIенных ,Щоговором, Наниматель несет

ответственность в соответствии с законодательством;

19.19. при введоЕии новых условий оплаты труда, Еевозможности

сроевременнОго цсчисленИя заработной платы в HoBbIx размер€lх производить

ппо
Е.Б.Бочкаревам.в Борлак

п
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глАвА2
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНIЙ,

РАЗВИТИЕ СОtИАJЬНОГО IIАРТНЕРСТВА

Нанимателем;
20.3. своевременно коллектив

Дlрекгор
М.В;Борлак

20. Наниматель обязуется:

20.1. утверждать локаJIьные правовые акты (ПВТР, графики работ

(сменности), трудовых отпусков работников, должностЕые фабочие)

инструкции работников, приказы о материальном стимулировании

рuбоr*rr*о" (об установлении надбавок, распределении премии, об оказании

маrер"*""ой помощи) и иные по согласованию с Профактивом;

20.2. приглашать председателя ППО на все совещаниJl, проводимые

работвиков об

ппо
Е.Б.Ь,п<арева

информировать

п

повышенное авансирование работников по согласованию с Филиалом и

после.ryющим перерасчетом заработной платы;

l 9.20. проводить аттестацию педагогических работников в соответствии

с Инструкцией о порядке проведения аттестации педагогических работников
системы образования (кроме педагогических работников из числа

профессорско-преподавательского состава);

l9.2l. привлечение работников к работе в государственные праздники,

выходныеипр€ВдничныеднидогryскаетсяВслr{аях'пРеДУсмотренных
законодательством, местными соглашениями, ,щоговором с согласия

работника (за иск.тпочением случаев, предусмотренньrх статьей l43 ТК), с

оформлением прикаlа Нанимателя, в котором указываются основания

n|ro"nar"rrn к этой работе, сроки, условия оплаты и (или) предоставления

другого неоплачиваемого дня отдыха в соответствии со статьей 69 тк;
|9.22.уставаВлиВатьполЕУIоиоГраниtIеннУюматериаJIьНУю

ответственность работников в соответствии со статьями 402-404 ТК в

соответствии с Приложением Ns15 (в соответствии с перечнем);

l9.23. Наниматель осуществляет оплату замены временно

отсутствующих работников в связи с предоставJIением отпуска,

дополнительного свободного от работы дня в неделю (сокращения

проооп*rraпьности работы на один час согласно законодательству) матери

(мачехе), отrду (отчиму), опекуну (попечителю), повышением квалификации,

переподготовкой, направлением в комаЕдировку, участия в спортивно-

массовых и кульryрЕо-массовых мероприятиях на осЕовании Перечня

работников, на период отсутствия которьтх требуется выполнение их

обязанностей (Приложение N8);
19.24.аgutIцзировать уровень оплаты трУда низкооплачиваемых

категорийработниковДлясВоеВременногоприняТиясоответстВУющихмер.

t
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измененияХ в законодательстве Республики Беларусь, касающихся вопросов

условий организации, нормированИя, охранЫ и оплаты -груда, соци:лlIьно-

экономического положения работников отрасли;

20.4. при решении вопросов, затрагиваюцих закоЕные интересы

работников, привлекать делегированItых Профактивом представителей к

разработке проектов соответствуюцих решений, приЕятие решений
осуществлять с согласия Профактива.

Прелусматривать данный порядок другими локаJIьными правовыми

актами;
20.5. включать делегированных профаюивом представителей в составы

создаваемых комиссий, деятельность которых за,трагивает права и законные

интересы работников;
21. Профактив обязчется:
21.1.осуществлять общественный контроль

законодательства о труде, оплате и охране труда

законодательством порядке ;

21.2. оказывать помощь Нанимателю в обучении работЕиков по

вопросам закоЕодательства о труде, профессионаJIьных союзах, об охране

труда, О социальном партнерстве, разработке локальных правовьIх актов,

участвовать в совещаЕиях и семинарах, проводимых Нанимателем,

консультировать по соответствующим вопросам законодательства

Ресгryблики Беларусь;
21.3. осуществлять защиту прав и законных интересов членов

профсоюза, в пределах компетенции консультировать их по вопросам

законодательства о труде, давать мотивированные ответы на жалобы,

зчшвлениrI и письма.
В соответствии с законодательством по просьбе члена Профсоюза

оказывать содействие в обращении в суд с исковым заявлением в защиту

трудовьrх и соци€шьно_экономических прав работника, представлеЕии в суде

его интересов;
21.4.ипформировать систематически работников о деятельности

Профактива не реже одного раза в год;

21.5. проекты документов, которые утверждаются по согласованию с

Профактивом, рассматривать Еа заседаниях Профактива в двухдневный срок

после их представJIения Нанимателем.

22.стоDоны пDишли к соглашению:

за
в

соблюдением

установленном

ппо
Е.Б.Бочкарева

22.1. локальНые правовые акты по вопросам оплаты, нормирования и

охраны труда, трудовых правоотношений и другим вопросам, касаюшимся

трудовых, социально-эКономических прав и законных интересов работников,

уruчр*дuоr"я Нанимателем по согласованию с Профактивом;

' 22.2.установленные законодательством, Соглашением, .Щоговором

М.В.Боодак

Пр"д
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ппо
Е.Б.Боrrкарева

Диреюор
М.В.Борлак

Гоý

п

полЕомочиJI Профактива предусмацивzlются в локЕrльных правовых актах
организации;

22.3. предоставлять возможность участия в семинарах, совещаниях,
проводимых одной из Сторон по вопросам, касающимся трудовых, соци€шьно-
экоЕомических прав и профессионtulьных интересов работников организации,
лругоЙ Стороне;

22.4. не реже одного раза в год проводить совместные мониторинtи
практики применения и соблюдения законодательства о труде, об охране
труда, в том числе в части соблюдения ,требований гryнкта 1l [екрета
Президента Ресгryблики Беларусь от 15.12.2014 Ns5 (Об усилении требований
к руководящим кадрам и работникам организаций>, аттестации
педагогических работников, по предложению Сторон с последующим

рассмотением итогов на заседаниях Нанимателя и Профактива;
22.5.устаноьить, что Наниматель осуществляет беспрепятственный

догryск представителей Профактива в организацию для осуществJIения
общественного контроля за соблюдением закоЕодательства о труде, охране
труда, профсоюзах, выполЕением ,Щоговора в форме проверок, мероприятий
по наблюдению, анаJIизу, мониторинry, иных формах, не связанных с
проведением проверок, й N|я расследования несчастных сJryчаев и
профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;

22.6. Нанпмжель имеет право в порядке, предусмотренном статьей 32
ТК, в связи с обоснованными производственными, организационными или
экономш{ескими причинами изменить существенные условия труда работника
при продолжении им работы по той же квалификации, должности сJryжащего
(профессии рабочего), определенным в трудовом договоре (контракте), по 

,

согласованию с Профактивом.
Изменением существенных условий труда признается изменение

системы оплаты труда, режима рабочего времени, вкJIючм установJIение или
отмену неполного рабочего времени, изменение гарантий, уменьшение
размеров оплаты ,Iруда, предложение о закJIючеЕии контракта с работником,
работающим по трудовому договору, закJIюченному на неопределенный срок,
а также других условий, устанавливаемых в соответствии с ТК.

Наниматель обязан предупреждать за один месяц педагогических

работнпков, для которых аттестация на подтверждение квалификационной
категории явJIяется обязательной, о возможном изменении существенных

условий труда в сJryчае Ее подтверждения имеющейся категории по итогам
аттестации;

22.7.работнпк имеет право на получение от Нанимателя информации,
касающейся трудовых и связанных с ними отношений, в том числе на

поJIучение по письмеЕному зЕrявлеЕию документов о его работе, заработной

плате, предусмотренньж законодательством Ресrrублики Беларусь, и в
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степени. ученого звания.
- Работникам, полr{ающим среднее специаJIь

вечерней, заочной или дистанционной форме

ное и высшее образование в

получения образования по

п ппо
Е.Б.Бочкарева

устаItовленные им сроки;
22.8. предоставлять трудовой отпуск по желанию работника:
в летIiее или другое удобное время в соответствии со статьей l68 ТК;
в определенный период:

работникам, поJryчающим общее среднее, профессионально-

техническое, среднее специальное, высшее образование и специальЕое

образование на уровне общего среднего образования в вечерней, заочной или

дистанционной форме поJrriения образования, научно-ориентированное

образование в заочноЙ форме получениЯ образования или в форме
соискательства, - перед или в период прохождения промежуточной и итоговой

аттестации, атгестации в порядке экстерната, а также во времJI каникул в

учреждениИ образования, организации, реализующей образовательные

программы научно-ориентированного образования;

работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и

родам - в период этого отпуска;

работающим по совместительству - одновременно с трудовым отгryском

по основной работе;
женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;

работающим женам (мужьям) военнослужащих - одновременно с

отпуском их мужей (жен);

работающим в одном учреждении супругаýr по их зtUIвлению

одновременно;
одинокиМ родителям, рzвведенным женщинам и мужчиЕам,

воспитывающим одного и более детей до 14 лет;

22.9. предосТавлять работнику, члену Профсоюза, трудовой отгryск, при

нЕUIичиИ у него путевки Еа санаторЕо-курортное лечеЕие, при необходимости

сопровождать ребенка Еа стационарное лечение в лечебные

(оздоровительные) учреждения в течение учебного года в период, не

совпадающиS с трудовьш отпуском по графику отгryсков, а в случае его

использованиJI - отпуск без сохранения заработной платы;

22.10. НаниМатель создаеТ условиlI для совмещеЕия работы с обучением

работникам, поJryчающим общее среднее образование, специальное Еа уровне

общего средЕего образования, профессиона:tьно-техЕическое, среднее

специальное, высшее, научно-ориентированное образование, а также для

прохождеЕия профессионшrьной подготовки, повышевия квалификации,

стажировки и переподготовки. При установлении более высокой

квалификацИи по должЕости служащего (профессии рабочего), продвижении

по работе учитываетсЯ поJryчение работникоМ образования, наJIичие ученой
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направлению Нанимателя, предоставляются гарантии, предусмотренные
статьями 2l5 vl2lб ТК и иными законодательными актами.

Направление для получения образования оформляется приказом
Наflимателя, а в случае направления на обучение за счет средств Нанимателя

- соответствующим договором в сфере образования.
Работникам, получttющим среднее специatJIьное, высшее образование в

вечерней или заочной форме по.тryчения образоваЕия, при отсутствии
направления Нанимателя либо иных оснований, предусмотренных трудовым

договором, предоставлять по их желанию гарантии, предусмотренные статьей
215 ТК, а также отпуска в связи с поJryчением образования без сохранения
заработной платы продолжительностью, предусмотренной статьей 2 1 б ТК;

22.11. Наниматель не вправе принудить работника к уходу в отгryск без

сохранеЕия заработной платы, без его согласия;
22.|2. Наниматель обязан по желаЕию работника предоставить отпуск

без сохранения заработной платы продолкительностью до 14 календарных

дней категориям работников, предусмотренных статьей l89 ТК, а также иным

работникам в сJryчмх, предусмотреЕItьIх законодательством,,Щоговором:
l. женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати

лет или ребенка-инватtида в возрасте до восемнадцати лет;

2. осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинской справкой о состоянии здоровья;

3. инваrrидам, работающим на специализированных рабочих местах;

4. иным работникам в случаях, предусмотренных законодательством;
22.|3.ло семейно-бытовым причинам, для работы над

квалификационной научной работой (диссертацией), написания учебников и

по друмм уважительным причинам, за искJIючением оснований,

предусмотренных статьей 189 ТК, работнику по его письменному змвлению
может быть предоставлен в течение календарного года отпуск без сохранения

заработЕой платы продолжительностью не более 30 календарных дной.
Предоставлять по письменному зztявJIению работника не более ,трех

календарных дней с сохранением за ним средЕего заработка в сJryчае:

рождеЕия ребенка - 3 дня после события;

регистрации закJIючения брака - 3 дня до события;

смерти близких родственников (мать, отец, дети) - 3 дня после события;

Щля работников бюджетных организаций и иных организаций,

получчlющих субсидии, работники которьгх приравнены по оплате труда к

работникаrrл бюджетных организаций, сохранение среднего заработка

осуществJUIется в пределах средств, предусмотренных в соответствии с

законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый
(калепларный) гол.

!ирекгор ппо
Е.Б.БочкареваМ.В.Борлак
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При рождении ребенка и воспитании его в семье отцу (отчиму) ребёнка
по его письменному зaцвлению предоставляется единовременно в течение
шести месяцев с даты рождения ребенка отгryск без сохранения заработной
платы продолжительностью, установленной статьей l86 ТК.

Предоставлять по письменному з€цвлению работника, члена

Профсоюза, дни без сохранениJI заработной платы в случае:
l) по семейно-бытовым причинам - не более 90 дней;
2) необходимости прохождения лечения в лечебно-профилактических и

оздоровительных учреждениJIх - на срок лечениrl;
З) необходимости ухода за больным членом семьи (родители, дети,

родные братья, сестры) на осЕовании закJIючения медицинского учреждения,
а также сопровождениlI его на лечение - в соответствии с закJIючением

медицинского учреждения;
4) посещения торжествеIrной линейки в связи с начЕIлом 1,чебного года у

детей (внуков) работников (например, 1-4 классы), окончанием учебного года

у детей выпускньIх кJIассов (9, l1) - 1 день;
5) юбилейных дат (40, 50, 60 и т.д.) - 1 день;
6) памятных дат (45, 55,65 и т.д.) - 1 день.

наниматель обязан по желанию работника предоставить ему однократно

отпуск с сохранением среднего заработка продолжительItостью не более 30

к€rлендарных дней для завершения работы над ква;lификационной научной

работой (диссертацией) на соискание ученой степеЕи доктора наук, в

отношениИ котороЙ по результатам проведениJI предварительной экспертизы

поJryчено положительное закJIючение;
22.14. беременным )t(еЕщинам по их желанию предоставляется полный

ЦудовоЙ отгryск перед отгryском по беременности и родам и (или) после

oTrrycka по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

22.|5. обеспечить условия для предоставления матери (мачехе, отцу,

отчиму, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и

более детей в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида - в возрасте до 18 лет) по

их письменному зzrявлению одЕого дополнительного свободного от работы

дня в неделю или сокращения продолжительности работы на один час в

соответствии с Инструкцией о порядке и условиJIх предоставлеrrия одного

дополнительного свободного от работы дня в неделю с оплатой в размере

среднего дневного заработка, утвержденной постановлением Министерства

труда и социальной защиты Республики Беларусь от 1 1.06.2014 ]Ф 34;

22.16. мжери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю)

воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до

шестнадцатИ лет, пО ее (его) змвJIению ежемесячно предоставJIяется один

доIIdлнительный свободный от работы день без сохранения заработной платы;

i ' 22.17. график трудовых отпускоВ работников составляется на

.Щирекгор
М.В.Борлак

Iшо
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календарный год не позднее 5 января, согласовывается с Профактивом и
доводится до сведения всех работников;

22.1 8. наниматель может с согласия работника отозвать его из трудового
отгryска.

Неиспользованн:lя, в связи с этим часть отrryска по договоренности
междr работником и Нанимателем предоставляется в течение текущего

рабочего года или по желанию работника присоединяется к отпуску за
сле.ryющий рабочий год либо компенсируется в денежной форме;

22.19.устанавJIивать дополнительный отrryск за ненормированный

рабочий день продолжительностью до 7 календарных дней работникам с
ненормированным рабочим днем за счет внебюджетных средств согласно
законодательству (Приложение Ne l 4).

Перечень категорий работников, которым устанавливttются
неЕормированный рабочий день и продолжительность дополнительного
отrryска за ненормированный рабочий день определяется приказом
Нанимателя по согласованию с Профактивом. Продолжительность отпуска за
ненормированный рабочий день устанавливается с учетом необходимости
выполнениrI конкретным работником :fрудовых обязанностей сверх нормы

рабочего времени, а также напряженности и сложности его труда.
Оплата дополнительньIх отгryсков за ненормированный рабочий день,

предусмотенньIх частью второй настоящего гryнкта, производится за счет
средств, поlryченных от приносящей доходы деятельности (если в
соответствии с законодательством такие средства ост€lются в их
распоряжении), а при отсутствии указаЕных средств 

- 
за счет средств,

предусмотренньгх в смете организации на оплату труда.
Установление порядка, условий предоставления и продолжительности

отrrуска за ненормированный рабочий день Нанимателем производится по
согласованию с Профактивом;

22.20. по договореItности между Нанимателем и работником, членам
Профсоюза, труловой отrryск может быть разделен более чем на две части. При
этом одна часть трудового отгryска должна быть не менее 14 кЕUIендарных

дней;
22,2l, продолжительность отrryсков работников исчисляется в

каJIендарных днях и определяется на дату их предоставления (при разделении
отrryска на части - на дату предоставления каждой из частей);

22.22. в целях уреryлирования разногласий между Нанимателем и

работником по вопросам применения закоЕодательства о труде, .Щоговора,
иных локЕuIьных правовых актов, соб.тподения условий трудового договора,
обеспечения прав работников на оперативное рассмотрение индивидуапьных
трудовых споров создавать в организации комиссию по трудовым спорам;

.Щирекгор ь ППо
Е.Б.БочкареваМ.В.Бордак

п
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22.2З. предоставлять социальные неоплачиваемые отпуска работникам
- членам Профсоюза продолжительностью не более 90 календарных дней (ст.

190 ТК) на основании личных заявлений с предоставлеЕием подтверждающих

документов:
1) для участия в учебно-экзаменациоЕных сессиях и сдачи экзаменов в

учреrкдеЕиrlх образования;
2) лля работы над диссертацией, подготовкой методических пособий и

учебников;
3) в связи с необходимостью прохождениrI лечения в лечебно-

профилактических и оздоровительЕых учреждениях (санаториях,

профилакториях на основаIIии договора (гryтевки), в т.ч. сопровождение

ребенка на лечение, оздоровление;
4) по окончании отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

5) приемным родителям в связи с оздоровлеЕием детей;
6) в связи с необходимости ухода по медициlIским покЕваниям за

тяжелобольным родственником (отец, мать, муж, жена, дети);
22.24. отцам, воспитывЕlющим детей без матери (в связи с ее длительным

(более месяца) пребыванием в организации здравоохранения и по другим
причинам), одиноким родитеJIям, а также опекунам (попечите.пям) детеЙ

предоставлять такие же гараItтии, как и работающим женщина},I-матерям в

соответствии со статьей 271 Тк.
Привлечение таких работников к сверхурочным работам, направление в

командировку, привлечение к работе в выходные и пр€лздничные дни
доrryскается с их письменного согласия;

22.25. Наtт:иматель по письменному заrIвлению работника при наJIичии

уважительной причины (оформление наследства, уход за больным члеЕом

семьи (супруги, родители, дети, родные братья, сестры), а также

сопровождеНиrI его на лечение; прохождения медицинского обследования и

др. случаях) может приНять решение об изменении графика работ или

предоставлеНия перерыва в работе до трех часов с отработкой в данный или

другой рабочий день (в зависимости от ре)има работы).
Изменение режима работы производится изменением графика работ в

этот день, который утверждается нанимателем по согласоваЕию с

организацией Профсоюза;
22.26. Наниматель предоставляет работнику, члену Профсоюза,

трудовой oTrrycк (его часть) при приобретении работником путевки за

собственные средства и уведомлении об этом наltимателя не позднее, чем за

месяЦ дО планируемоЙ датЫ поездки. В иных случаях работнику
предоставJIяется oTIrycK без сохранения заработной платы;

", 22.27 . при н€tличии у работника права Ira получеЕие oTIrycKa за

отработанный период и при желании работника использовать его с

,Щиректор ппо
Е.Б.БочкареваМ.В.Борлак
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после.ryющим увольнением - удовлетворять желание работника и давать
право на использование отгryска с последующим увольнением.

гJIАвА з
ГАРАНТИИ ЗАНrIТОСТИ

23. Наниматель обя ется:

23.1. обеспечить полную заЕятость работников в соответствии с
TФудовым 

договором (контрактом) и квалификацией;

23.2. не догryскать Ееобоснованного сокращения рабочих мест в
организации, а в случаrж высвобождения работников принимать меры по
организации их переподготовки, созданию новых рабочих мест.

Предусматривать меры по переподготовке и трудоустойству кадров, а
также меры стимулирования работников, которые самостоятельно
осуществляют подготовку, переподготовку и повышaют свою квалификацию
по профессиям, (должностям);

23.3. перевод организации Еа режим работы, влекущий ухудшение
условий ,грудового договора (контракта), сокращение рабочих мест
производить только после предварительного согласования с Профактивом;

2З.4. уведомлять Профактив не позднее, чем за три месяца о
предстоящей ликвидации, реорганизации организации (ее структурных
подразделений), смене собственника организации, о полной или частичной
приостановке работы, если это влечет за собой сокращение рабочих мест лLпи

ухудшение условий труда.
При проведении ликвидаций или реорганизации проводить переговоры

с Профактивом в целях выработки согласованной программы мер по
соблюдению прав и законных интересов работников.

24. Профактив обязуется:
24.1. осуществлять общественный контроль за выполнением

законодательства о занятости в части соблюдения высвобождаемым

работникам предоставления гарантий и компенсаций;
24.2. не сЕимать с профсоюзного учета Работников, членов Профсоюза,

(по их письменному заявлению), высвобождаемых в связи с сокращением
численности или штата работников, получившим стаryс безработного в
период до их трудоустройства на новое место работы (но не более одного года
со дня увольнения).

25. Стороны приrrlли к соглашению:
25.L не допускать подмены трудовых отношений заключением

договоров гражданско-правового характера на выполнение работ, которые
согласно законодательству о труде, должны осуществJIяться на основании
трудового договора;

ь ППо
Е.Б.Ботсарева
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25.2. расторжение трудового договора (контракта) по инициативе
Нанимателя по пунктам l (кроме ликвидации организации, прекращения

деятельности филиала, представительства или иного обособленного
подрaвделения организации, расположенЕых в другой местности), 4, 6,

абзацам второму, четвертому пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса

производится с предварительного согласия Профактива.
Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе

Нанимателя по пунктаNr l (кроме сокращения численности или штата

работников) 4,5,6, абзацам второму, пятому, девятому пункта 7, гryнктам 8 -
l l статьи 42 Трулового кодекса производится после предварительного, но не

позднес чем за две недели уведомлсния Профактива.
Расторжение 1рудового договора в сJryчае, предусмотренном абзацем

шестым гryнкта 7 статьи 42 Трудового кодекса, производится с

одновременным уведомлением (в день увольнения) Профактива;

25.3. при сокращении численности или штата работников предпочтение

в оставJIении на работе, в сJryчае равной производительности труда и

квалификацИи, отдается (помимо категорий, указанных в статье 45 Трулового

кодекса и других законодательных актах Республики Беларусь) в порядке

перечисления работникам, не доtryскающим нарушений производственно-

технологи.Iеской, исполнительской и труловой дисциплины:
25.3.1. работНику, имеющему неполнуIо семью (ст. б3 Кодекса о браке и

семье);
25.З.2. матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей

(воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

25.4.3. опекунам, попечитеJIям, на иждивении которых находятся

несовершенЕолетние дети;
25.з.4. матери (оrrлу, опекуну, попечитеrпо), воспитывающей

(воспитывающему) троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет;

25.3.5. являющимся единственными кормильцами в семье, при наличии

двух и более иждивенцев;
25.з.6. одноIчry из двух работающих в организации родителей,

воспитывalющих несовершеннолетнего ребенка;
25.3.7 имеющим более длительный непрерывный стаж работы в

организации;
25.3.8. получившим трудовое увечье или профессионalJIьное заболевание

в оргаIrизации;
25.3.9. пзбранным в состав профсоюзных органов;

25.3.10. члена r комиссий по трудовым спорам;

25.3.11. предпенсионного возраста (за 5 лет до наступлени,I

общеустhновленнQго возраста);

.''25.з.|2. рабохникам, совмещающим рабоry с обучением по
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востребовulнным в организации специ€шьностям;
25.З.lЗ. женщинаrvr, воспитывtlющим несовершенflолетних детей,

супруги которьгх призваны на срочЕrуIо воен!гую службу (на период срока
службы).

25.4. Перевод организации на режим работы, влекущий ухудшение
условий ,грудового договора (контракта), сокращенио рабочих мест,

доIryскается только после предварительного согласования с Профактивом;
25.5. в период срока предупреждения работника о предстоящем

высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников,
ликвидацией организации, предоставJIять по его письменному заявлению
социальный отпуск (один день в неделю) без сохранения заработной платы для
самостоятельного поиска работы или с сохранением заработной платы для
самостоятельного поиска работы.

При повышении заработной платы соцращаемому работнику зарплата
повышается наравне с остающимися в штате, а также сохраняются другие,
предусмотренные системой оплаты труда выплаты компенсирующего и

стимулирующего характера.
Принимать меры к трудоустройству работников, высвобождаемых в

связи с сокращением численности или штата, ликвидацией организации,
прецращением деятельности филима, представительства или иного
обособленного подразделения организации, расположенных в другой
местности, содействовать их переобучению;

25.б. предоставлять преимущественное право работникам, уволенным
по сокращению штатов, возвращаться в организацию при появлении вакансий;

25.7. увольнение работников в связи с соцращением численности или

штата работников проводить только после следующих упреждающих мер:

заполнение вакантных мест;

увольнение совместителей;
25.8. ходатайствовать о сохрttнении за высвобождаемыми работниками

места в общежитии до трудоустройства их на новую рабоry, но не более чем

на один год, предоставлять возможность пользоваться имеющимися
объеюами социaшьно-культурного назначения Еа прежних условиях;

25.9. заключение контрактов с работниками, работающими по

трудовому договору на неопределенный срок, осуществляется в связи с

обоснованными производственными, организационными или
экономическими причин€lми при н€lличии финансовой возможtlости,

обеспечивающей выполнение условий контракта. Не позднее, чем за один

месяц до закJIючения контракта, письменно предупреждать работника об

изменении существенных условий труда (заключение контракта) с вручением

проекта контракта в деrrь предупреждения;
, 25.10. не закпючать контракты с беременными женщинами, женщинами,

Дирекюр
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имеющими детей в возрасте до трех лет (детей-инва.llидов до 18 лет), трудовые
договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, если они не

даJIи согласия на закпючение таких контрактов;
25.1l.B слr{ае истечения срока контракта в период беременности,

отгryска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет Наниматель обязан с согласия работника
продлить срок действия контракта в пределЕrх максим€шьного срока либо
закJIючить новый контракт на период беременности и до окончания укaзанных
отrryсков;

25.12. продление срока действия контрактов в пределах максимаJIьного
срока, закJIючение новых коЕтактов с работниками, находящимися в отгryске

по уходу за ребенком до достижениJI им возраста трех лет, если они
приступили к работе до и после достижения ребенком возраста трех лет,

осуществляется с согласия работника на срок не менее чем до достижения

ребенком возраста пяти лет;
25.13. продлевать, закJIючать новые контракты с работниками,

добросовестно работающими и не догryскающими нарушений
производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины,
у которых на дату продления, закIIючения контракта не имеется несIUIтого или
непогашенного в установлеIlном порядке дисциплинарного взыскания,
которым до дости)кеItия общеустановJIенного пенсионного возраста остается
не более пяти лет, с их согласия, не менее чем до достижения ими указанного
возраста с обязательным вкJIючением в коЕтракты дополнительных мер
стимулирования труда в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 3

части первой статьи 2612 ТК.
Заключение контрактов с работниками, членами Профсоюза,

организаций системы образования производится при участии представителя
организации Профсоюза соответствующего ypoBHrI;

25.|4. с работниками добросовестно работающими, не допускающими
нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой

дисциплины, у которых на дату продления, закJIючения контракта не имеется
неснятого или непогашенного в установленном порядке дисциплинарного
взыскания, имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию
и (или) имеющими продолжительный (более 5 лет) стаж работы в

организации, с их согласия:
25,14.|. закJIючать новыо контракты на срок не менее трех лет либо на

максим€шьный срок действия контракта с обязательным вкJIючением в

контракты дополнительньж мер стимулирования труда в соответствии с

абзацами BTopLIy и третьим пункта 3 части первой статьи 2бl2 Трулового
кодекса;

25.|4.2. продлевать контракты на срок до истечения максимzшьного

,I[иректор ппо
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срока действия контракта с обязательным вкJIючением в контракты
дополнительньж мер стимулирования труда в соответствии с абзацами вторым
и третьим пункта З части первой статьи 26|2 Трудового кодекса.

На меньший срок продлевать (закJIючать новый) контракт только с
письменного согласия работника;

25.15. заключать новые контраюы с матерью (отцом, воспитывающим
ребенка вместо матери в связи с ее смертью, лишением родительских прав,
длительным, более месяца, пребыванием в лечебном учреждении и другими
причинами, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или
двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, не допускающей (не

доrryскающим) нарушений производственно-технологической,
исполнительской и труловой дисциплины, у которьж на дац продления,
закJIючения контракта не имеется не снjIтого или не погашенного в

установленном порядке дисциплинарного взыскания, на максимальный срок с
ее (его) согласиrI;

25.16. зашrючать IIовые контракты с одинокими родителями, не
состоящими в браке, опекуЕами, попечителями, воспитывающими
несовершеннолетних детей, находящихся Еа их иждивении, добросовестно
работающими, не допускающими нарушений производствеItно-
технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, у которых на
дату заключения контракта не имеется не снятого или не погашенного в
устalновленном порядке дисциплинарного взыскануlя, с их согласия, на срок
пять лет;

25.17. Наниматель (нача.ltьЕик главного управJIения образования) при
подготовке документов на согласование закJIючениJI (продления) контракта с
руководителем (заместителем) учрежления образования, уведомляет органы
исполнительной власти о нормах и гарантиях, предусмотренных
коллективными договорами, соглашениями, действующими в отрасли;

25.1 8. установить, что с молодыми специ€lJIистами при приеме на рабоry
контр€кты моryт быть закJIючены с их письменного согласия в пределах
максимчrльного срока действия, Ео не менее срока обязательной работы по
распределению (направлению на рабоry). При заключении контрактов
обязательно соблюдение условий, предусмо.Iренньrх абзацами вторым и
третьим пункта 3 части первой статьи 26 12 ТК;

25.19, продлевать контракты с работЕиками, добросовестно
работающими, не допускающими нарушений производственно-
технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, у которых на
дату продлениrI, заключения контракта не имеется не снятого или не
погашенного в уст€lновJIеняом порядке дисциплинарного взысканиJI, на срок
до истеченrlя максимЕuIьного срока действия контракта, с их согласиJI;
, 25.2О. сторонам, зzlкJIючившим контракг, не позднее, чем за один месяц

. Дироmор
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до истечения срока его действия письменно предупреждать друryю сторону о

решении продолжить или прекратить трудовые отношения;
25.21. Наниматель по просьбе работника, не имеющего нарушений

трудовоЙ дисциплины, извещает его в письменном виде о приtIине (причинах)
не продления (не заключения нового) контракта с ним;

25,22. Наниматель при приеме на рабоry обязан заключить с работником
трудовой договор (контракт) и ознакомить его под роспись с Соглашением,
fоговором, IIВТР, иными локzlльными правовыми актами, дсйствующими в
организации и непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

При приеме на рабоry работника Наниматель обязан, если иное не

установлеItо законодательными актами, запрашивать:
характеристику с предыдущего места его работы;
(хар акm epuc m uKy uз z о суd арс m ве нно й opzaч llз ацuu, являвшей с я м е сmом

ezo рабоmьl в mеченuе преdлuеспвуюlцuх lаmu леtп. В случае, еслu maчuJ|l

месmом рабоtпьt являлось несколько zocydapcmBeHHbtx орzанtвацuй,
харакmерuсmuка запрашtuваеmся по послеdнему uз Httx).

сведениrI из единого государственного банка данных о правонарушениях
в отЕошеЕии кандидатов на руководящие должности и должности
педагогических работников.

Характеристика на работника подписывается руководителем
организации;

25.23. заключать (по истечении срока действия контракта) с

работниками, проработавшими не менее пяти лет на условиях контрактной

формы найма, добросовестно работающими, не допуск€lющими нарушений
производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины,
у которых на дату продления, закJIючения контракта не имеется Ее снятого или
не погашенного в установленном порядке дисциплинарного к}ыскания, с их
письменного согласия трудовой договор на неопределенный срок;

25.24. заключать с работниками учреждений образования при их
согласии трудовые договоры на неопределенный срок при отсутствии
возможности выполненЕя абзацев второго и третьего гryнкта 3 части первой
статьи 26l2 ТК;

25.25. Наниматель по требованию (просьбе) работника в срок,
согласованный ими, но не позднее десяти дней со дня подачи работником
заrIвлениlI, досрочно расторгает контракт, трудовой договор по гryнкту 3 части
второЙ статьи 35 ТК при нa}личии обстоятельств, искJIючающих или
значительно затрудняющих продолжение работы:

25.25.|. состояние здоровья;
25.25.2. поступившим на военную службу по контракту;

. 25.25.3. достижение общеустановленного пенсионного возраста,
назЕачение пенсии по возрасту, пенсии по инвалидности, пенсии за выслуry

l.',. 
.Щиркгор

\\ М-В_Боплак-ф5-
ппо

Е.Б.Бочкарева
п

23

li



24

лет, пеЕсии за особые заслуги перед республикой, социальные пенсии;
25.25.4. избрание на выборную должность;
25.25.5. переезд на постоянное место жительства в другой населенный

пункт;
25.25.6. необходимость ухода за больным членом семьи (инва.пидом);

25.25.7 . необходимостью уход за детьми в возрасте до l4 лет;

25,25,8. изменение семейного положения;
25.25.9. трудоустройство у другого наниматеJIя на полную ставку, если

работник работает на неполtlую ставку;
25.25.10. если работник нашел рабоry с более высоким уровнем оплаты

труда, или с более благоприятными условиями труда (режим работы,
социальные льготы и т.п.);

25.25.| 1. если работник работает на заIиене временно отсутствующего

работника, а нашел постоянЕое место работы;
25.25.12. если работник нашел рабоry в отрасли по месry жительства;
25.25.1З. перевод одного из супругов на рабоry (военную службу) в

друryю местность;
25.25.|4. в связи с зачислением в учебное заведение для получения

образования в дневной форме по.lryчения образовакия;
25.25.|5. другие случаи, препятствующие выполнению работы по

уважительным причинам, пре.ryсмотренным законодательством;
25,26. устанавливать работникам, воспитывающим детей в возрасте до

четырнадцати лет, режим гибкого рабочего времени, неполное рабочее время

и другое по их инициативе;
25.27. нанимателям ежегодно проводить мониторинг кадрового

обеспечения и потенциала организаций системы образования, в том числе

возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки,

дефицита кадров по специаJrьЕостям; развивать кадровый потенциал

организаций системы образования, предусмотрев вопросы определения

потребности в педаюгических кадрах на перспективу, их подготовки,

трудоустройства, профессионального развития, создания необходимых

условий труда, сохранения рабочих мест, трудоустройства и переобучения

высвобождаемых работников и др.;
25.28. прелусматримть дополнительные гарантии для педагогических и

руководящих работников, участвующих в экспериментах, в том числе

материаJIьное стимулирование труда, а также необходимое обучение

работников;
25.29. не допускать привJIечеЕие работников к выполнению работы, не

обусловленной трудовым договором (контрактом), долr(ностными (рабочими)

и}rструкциями;
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25.30. при наJIичии объективных причин и невозможности сократить

продолжительность работы Еа 1 час в день, предшествующий

государственному празднику или праздничному дню, переработка

компенсируется по соглашению сторон предоставJIением дополнительного

дня отдыха, оплачиваемого в одинарном размере, по мере накоплеttвя этих

часов илИ повышенной их оплатой в размере, установлеЕном для оплаты

сверхурочной работы (часть первая статьи 69 ТК);
25.31. педагогическим работникам, имеющим 20 и более лет стажа

работы по специальности, дающего право на полrrение профессионаJtьного

пенсионЕогО стр€rхования на момент вступления в сиJry Закона Ресгryблики

Беларусь <О профессионЕtльном пенсионном стрЕIхов.lнии) от 05.01.2008 года

N9 322-З, Наниматель обязан предоставить нагрузку в объоме, дztюцем право

на пол)ление профессионального пенсионного стр€жования,

исключением являются учреждения образования с численностью до 350

человек;
25.32. выделять

,Щирекгор
ппо
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молодым специirлиýтам, обучавшимся на условиях

целевоЙ подготовки, единовременные выIUIаты (материальную помощь) в

рвмере, определяемом нанимателем, при условии продолженшI работы в

организации после отработки обязательного срока работы и заключения

контракта сроком не менее чем на три года;

25.33. предоставJIять работникам, членам Профсоюза, работающим на

условиях контрактной формы найма, и имеющим основной трудовой отгrуск

.rpooon*rr"nu"oaruтo 24 *а;r"rrдчрНых дня, 30 ка,пендарньrх дней (работники,

признанные инваJIидами; работникИ моложе восемнадцати лет)

дЬrопr"r"rr"ный поощриТельныЙ отпуск продолжительностью 5 календарных

дней в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 2612 ТК;

25.34. в случае неявки работника на рабоry более трех месяцев подряд

вследствие временной нетрудоспособности (ne счита,I отпуска по

беременносТи и родам), если законодательством не установлен более

длительный срок сохранения места работы, должности служащего (профессии

рабочего) при определенном заболевании, председатель первичной

профсоюзной орг€шизации осуществляет правовое сопровождение длительно

отсутствуюЩего работниКа с целью недопущеЕия расторжения lрудовых

отнЪшений С рабоiником по rryнкту 5 статьп42 ТК (неявки на рабоry_в течение

более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности);

25.35.ь случае, если условия контракта ухудшают правовое и

социаJIьно-эКономическое поло)лtение работника по сравЕению с .[l,оговором,

действуют нормы .ц,оговора и эти условия контракта подле,(ат приведению в

cooтBeTcтBlte с ним.

ч ::5эr}
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глАвА4
ОХРАНАТРУДА

26 наниматель обязyется:
26.1. обеспечить право работающих на охрану труда, выполнение

требований законодательства Ресгryблики Беларусь об охране ,груда, создание

на каждом рабочем месте условий трула, соответствующих требованиям

безопасности;
26.2. обеспечить формирование и ре:rлизацию в установленные сроки

плана мероприятлtй по охране труда. Осуществлять за счет сметы расходов на

мероприятия по охране труда обучение и проверку знаний работающих по

вопросам охраны труда;
26.3. вьцелять финансовые средства, оборудование и матерЕlUIы дJUr

выполнения мероприятий, предусмотренных ,,щоговором, Планом

мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма

и профессиональЕых заболеваниЙ, уJryчшению условий труда, санитарно-

бытового обеспечения, медициЕского и лечебно-профилактического

обсrryживания работников (Приложение Nо 6);

26.4. оформлять уголок по охране 1руда;

26.5. обеспечивать организацию прохождения работниками

обязательных и предварительньж и периодических медицинских осмотров в

соответствии с утвержденным Списком с сохраЕением за ними рабочего места

и среднего заработка на BpeMrI прохождения периодических медосмотров

(ПриложениеJФ 12);

2б.6. предоставлять каждому работнику при приеме на рабоry полную и

достоверную информацию о состоянии условий и охраны труда на его рабочем

месте, о существующих рисксrх повреждения здоровья, полагающихся ему

средствах индивид/альной и коллективной запшты, а также льготах и

компенсациях, установленных законодательством и,Щоговором;

2б.7. проволить обучение, стажировку, инструктФк и проверку знаний

по вопросам охраны труда работников согласно требованиям нормативных

правовых актов. оказывать содействие в обуlении общественных

инспекторов по охране труда.
26.8. возлагать обязанности по охране труда в учреждении на

должностное лицо, прошедшее требуемое обучение по охране труда;

26.9.принесчастномслУчаестяжелымлибосмертельнымисходом'
групповом несчастном сJryчае, требующем специчUIьного расследования,

незамедлительно извещать Профактив, районную и областную оргаЕизацию

ПрофсоюзасцелЬюобеспеченияУчастияВрасследованииданнойкатегории
несчастных сJryчаев технического инспектора областной организации

Профсоюза;

Диккюр
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26.10. работники обязаны соблюдать установленные нормативными,
локлIьными правовыми актами требования по охране труда и безопасному
ведению работ, о пользовании средствами индивидуальной защиты, об
оказании содействия и сотрудниr{ества с нацимателем в деле обеспечения

здоровьIх и безопасяых условий труда, немедленно извещать своего
непосредственного руководитеJIя или иное уполномоченное должностное
лицо нанимателя о неисправности оборудования, инсlрумента,
приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении
своего состояния здоровья;

26.1l, осущсствлять выплаты, помимо установлоttного
законодательством:

семье погибшего на производстве работника по вине Нанимателя в виде

единовременной материальной помощи в размере не менее l0 годовых
заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца,

предшествующего несчастному сJryчаю;

работнику, утратившему профессиональную,грудоспособность в

результате несчастного случЕц на производстве или профессионального

заболевания по вине Нанимателя, - единовременной материмьной помощи в

размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты
профессиональноЙ трудоспособности при н€шичии средств. Выплачиваемая

материальная помощь снижается пропорционЕUIьно степени вины

потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случм
на производстве или профессиона.lIьного заболевания;

по согласию сторон rЩоговора в других случаях, связанных с гибелью,

утратой трудоспособности или профессиональным заболеванием работника.
26.12. лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное

заболевание, при прекращении Тудового договора (контракта) по

основаниям, предусмотренЕЫМ пУНКТа]\{и З и 5 статъи 42 тк, выплачивать

выходное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка;

26.13. примеЕять меры поощрениrI и материЕIльного стимулировани,I

работников за соблюдение требований по охране труда;
26.14. выполнять запланированные мероприятиrI по экономии тепла,

воды, электроэнергии.
27. Профактив обязуется:
27.1.осуществлятЬ общественный кон,троль за соблюдением

законодательства об охране труда;
27.2. проволитЬ в установJIенные сроки выборы общественных

инспекторов по охране труда, проводить обучение профсоюзного актива по

вопрос__а}л охраны туда;
.. 27.З. координировать деятельность общественных инспекторов по

охране труда;

Iшо
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27.4. принимать участие в организации и проведении
(республиканского, областного, городского, районного) этапа смотра-
конкурса на лучшее проведение первичными профсоюзными организациями
Профсоюза общественного контроля за соблюдением законодательства об
охране труда, лучшего общественного инспектора по охране труда;

27.5. заслушивать вопрос о работе общественных инспекторов по
охране 1руда, состоянии производственного травматизма и заболеваемости на
заседании Профактива с участием представителей Нанимателя один раз в
квартarл;

27.6.при групповом несчастном случае, а также с тяжелым либо
смертельным исходом, требующим проведения специЕuIьного расследованиJl,
незамедлительно извещать областную организацию Профсоюза с целью
обеспечения участиlI в расследовании технического инспектора труда
областной организации Профсоюза;

27.7.ь ходе участия в расследовании несчастных случаев на
производстве и профессионЕUIьных заболеваний отстаивать права и законные
интересы застахованных (uIeHoB Профсоюза, в том числе в суде, в

соответствии с Указом Президента Ресrryблики Беларусь от 18 марта 2025 г.

Ns l08 <О страховании>>, содействовать выявлению причин, приведших к
гибели или травмаN{ работников, добиваться применения срочЕых мер по их

устранению, ока:lывать материальную помощь пострадавшим или членам их
семей;

27.8. осуществлять контроль за свосвременной выплатой возмещеttиrl

вреда работникам, поJryчившим увечье на производстве в соответствии с

закоЕодательством Республики Беларусь и ,Щоговором, а также членам их
семей;

27.9. предъявлять требования о приостановке работ в случае

непосредственной угрозы жизЕи и здоровью работников;
27.10. обеспечить выполнение Плана мероприятий Профсоюза по

реализации .Щ,ирекгивы Президента Ресrryблики Беларусь от 11 марта 2004 г-

Ns l (О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплиныD в

редакции Указа Президента Республики Беларусь от 12 октября 2015 года

Nч420;
27.1l. проводить разъясЕительную рабоry в коллективе по экономии

всех видов ресурсов.
28. Стороны пришли к соглашению:
28.1. осуществлять контроль за соблюдением работниками требований

по охране труда совместно с представителем Нанимателя с участием
общественных инспекторов по охране труда;

28.2. добиваться выделения денежных средств на мероприJIтия,

направJIенные на создание здоровых и безопасных условий и охраны труда

,Щирекгор ппо
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(Приложение Nэ 6);
28.3. постоянно осуществлять контроль за:

обеспечением работников средствами индивидуЕuIьной защиты в

соответствии с действующими нормами и в установленные сроки
(Приложение J,,l!l 7);

обеспечением работников, связанных с загрязнениями кожньIх
покровов, смывающими и обезврежив€lющими средствами (Приложение }Ф 9);
обеспечением служебных средств передвижения аптечками первой помощи
(Приложение Nэl0);

28.5. направить совместные усилия на выполнение требований

.ЩирективыПрезидентаРеспубликиБеларусьNч3 от 14 июня 2007 года
<<Экономия и бережrrивость - главные фаrсгоры экономической безопасности
государства);

28.6. проводить совместные семинары по охране труда с участием
представителей главного управления образования Гомельского облисполком4
государствепного учреждения обрatзования (гомельский областной инстиryт

развития образования>, отделов обрлtования спорта и туризма администраций

районов г.Гомеля, организаций Профсоюза и Департамента государственной
иЕспекции труда;

28.7.в цеJIях профилактики производственного травматизма
продолжить рабоry по организации и проведению мероприятий <<Недели

нулевого травматизма>, по цродвижению Концепции <нулевого
травматизма);

28.8. обеспечить функционирование системы управления охраной труда
(далее - СУОТ) организации и своевременно совершенствовать СУОТ на
основе мониторинга факторов, влияющих на охрану труда.

глАвА5
соLц4АльныЕ гАрАнтии, )IФ{лищно-БытовыЕ условиrI,
ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИJI ОТДЫХА РАБОТНИКОВ

29. Наниматель обязуется:
29.1. содействовать организации отдыха, оздоровления и санаторно-

курортного лечениrI работников, занятий физической кульryрой, при наличии
возможности проводить мероприятия по организации отдыха, физкультурно-
оздоровительной и спортивно-массовой работе, в том числе в части
предоставлениrI в установJIенном порядке возможности участия работников в

отраслевых, межо,граслевых спартакиадах, туристских слетах, иных

физкульryрно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях;
29.2. обеспечить предоставление первого рабочего места для молодьж

специалистов и Лиц, направленЕых на работу, на полrryю ставку по

.Щирекгор ль ППо
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специальности и на вакантное место;
29.3. при нaulичии внебюджетных средств в части сумм превышения

доходов над расходами, остаюrrшхся в распоряжении бюджетной организации
производить отчисление ППО денежных средств для проведения культурно-
MaccoBbrx, спортивных мероприятий, рождествеЕских и новогодних
мероприятий, удешевлениJI стоимости детских новогодних подарков,
пропаганды здорового образа )t(изни, туристско-экскурсионных мероприятий,
оздоровления и санаторно-курортного лечения в профсоюзньrх санаториях,
возрождения национальной кульryры, иных социально значимых целей в

р,tзмере не менее 0,15 процента от фонда заработной платы.
з0. п актив об ется:

30.1.способствовать организации оздоровления и санаторно-
курортного леченIля работников, членов Профсоюза, и их детей, в том числе
на базе организаций УП <БелпрофсоюзкурорD) и ТЭУТI <Беларусryрист>;

30.2. оказывать материальную помощь на удешевление стоимости
путевок при оздоровлении, саЕаторно-курортном лечении в санаториях УП
<Белпрофсоюзкурорт) членов Профсоюза и их детей (до 18 лет),

приобретепные работниками, членами Профсоюза, за собственные средства, в

размере, предусмотренном Фондом материальной помощи ППО.
30.3.содействовать решению бытовьгх проблем неработающим

пенсионерам, состоящим на учете в ППО, при нЕuIичии возможности;
30.4. проволить кульryрно-массовые и оздоровительные мероприятия

(вечера отдыха, экскурсии, посещение театров, музеев, выставок, чествование

юбиляров и т.д.)l
30.5. BoBrreKaTb молодежь в профсоюзную деятельность, выдвигать ее

представителей в состав профсоюзных органов, повышать эффективность
мотивации профсоюзного членства среди молодых специалистов;

30.5. приобретать новогодние подарки детям работников, членов

Профсоюза, работникам, членам Профсоюза, в соответствии с финансовыми
возможностями, сметой доходов и расходов ППО по постановJIению

Профактива;
30.7. оказывать материtшьIryю помощь работникам, члеЕalм Профсоюза,

при ttаIичии причин острой нуждаемости в соответствии с Положением о

Фонде помощи ППО при нttличии финансовой возможности. В сrryчае

отсутствия финансовой возможности в Ппо ходатайствовать об оказании

материальной помощи Районной организацией Профсоюза.

3l. Стороны пDишли к соглашению:
31.1. прелставители Профакгива вкJIючilются в составы создаваемых в

организациях комиссий, деятельность которых за,грагивает права и законные

интересы работников путем делегирования решением Профактива;

31.2. учет граждан, нуждающихся в улучшении жилипшых условий, и

.Щиректор п
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распределение жилых помещений производить совместным решением
Нанимателя и Профкома в соответствии с законодательством. Учет граждан,
нуждающихся в улучшении жилищных условий, по месту работы ведут

работники, назначенные Нанимателем по согласованию с Профактивом.
Списки лиц, которым предоставляется жилье, доводятся до сведения

работников;
31.3.совместно ежегодно анализировать обеспеченность жильем

работников организации и принимать возможные меры по уJryчшению их
жилищных условий при необходимости;

З1.4. прололrr<ить рабоry по совсршенствованию форм озлоровления

работников.
3 1.5. Содействовать расширению:

охвата социаJIьным страхованием новьIх категорий работников;
практики добровольного страхования дополнительной накопительной

пенсии и медицинских расходов;
участия работников во внедрении программы добровольного

страхования дополнительной накопительной пенсии с финансовой
поддержкой государства (<три плюс триD) с принJIтием, при необходимости,

дополнительных мер по активизации вовлечеЕия работающих граждан в

данную программу;
31.6. принимать r{астие в отраслевых республиканских, областных,

районных спартакиадах,,,ryристских слетах и других спортивно-массовых
мероприятиях, а также обеспечивать участие работников (команд) учреждения
в межотраслевых спартакиадах и туристских слетах, физкультурно-
оздоровительных и спортивных мероприятиях].

З|.7. дtlя участия в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых в

соответствии с ресrryбликанским и местными календарными планами
проведения спортивно-массовых, (кульryрно-массовых) мероприятий (далее -
официа.пьные спортивно-массовые (кульryрно-массовые) мероприятия),

работники, являющиеся участниками официальных спортивно-массовых
(кульryрно-массовых) мероприятий, моryт освобождаться нанимателем от

работы на весь срок проведения официальных спортивно-массовых
(кульryрно-массовых) мероприятий с учетом времени проезда к месту их
проведения и обратно, если участие в этих мероприятиях не входит в трудовые

обязанности этих работников.
На период освобождения от работы для участия в официальных

спортивно-массовых (кульryрно-массовых) мероприятиях за работниками,
являющимися участниками таких мероприятий, сохраняются место работы,
должность служащего (профессия рабочего) и заработная плата, но не ниже

среднего заработка за рабочее время согласно ПВТР;
31.8. создавать для работников надлежащие бытовые условия, в том

ь ППо
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числе для обеспечения горячим питаЕием, занlIтий физической кульryрой и

спортом, при нЕUIичии возмож}tости проводить мероприятия по удешевлению
стоимости питанлtя, организации отдыха, физкульryрно-оздоровительной и

спортивно-массовой работы, санаторно-курортного лечения работников,
удешевJIения стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей

работников организации при наличии финансовой возможности;

31.9. закреплять ветеранов организации и Профсоюза, в том числе

проживающих в учреждениях социального обслуживания, за организацией,

устаЕовив над ними шефство гryтем развития волоЕтерского движения,
осуществлять дополнительные меры поддержки ранее работавших в

организации ветеранов отрасли образования и Профсоюза;

3 1 . 1 0. содействовать организации работы молодежных советов, советов

ветеранов труда отрасли и Профсоюза на ресгryбликанском и регионмьном

уровнJIх, проведению ими мероприятий.
приглашать ветеранов труда отрасли и Профсоюза к участию в

уставных, воспитательньп, прaвдничных мероприятиях, проводимых в

организации;
З1.1l. вести совместно rrет ветеранов труда отрасли и Профсоюза,

оказывать им Ееобходимую помощь и социальную поддержку;

3 l . 12. Наниматель обязан освободить работников (по их заявлению) лля

прохождения диспансеризации в орг€lнизации здравоохранения в

соответствии со статьей 10з' Тк.
Работники обязаны предоставJIять Нанимателю документы,

подтверждающие прохоrкдение ими диспансеризации, по форме,

установJIеЕIrой ресrryбликанским органом государственного управления,

проводящим государственную политику в области здравоохранения, если это

предусмотрено локаJIьными правовыми актами;

31.13, работникам, призванЕым на срочную военную службу и

верЕувшимся после ее окончания на прежнее место работы предоставляется:

сохранение взаимосвязи с трудовым коллективом молодых работников,

проходящих воиIrскую службу, в том числе с посещением воинских частей;

стимУлироВаниеВозВращенIl'IМолодыхспециалисТовВорганизацию
после прохождениJI ими военной службы по призыву (прохождения

ЕuIьтернативItой сrryжбы) :

закJIючение контакта в пределах максимЕUIьного срока деистви,I;

окцrание однократной материальной помощи в размере,

пре,ryсмотенном Приложением Ns 4 настоящего ,Щоговора;

31.14. осуществIIять систему мер по созданию условий труда и отдыха

молодежи, в т.ч. молодым специaшистrrм, оказывать содействие в решении

жилшIцlых и бытовых проблем;
З1.15, развивать институт Еаставничества, оказывая помощь в

.Щиркгор
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адаптации молодых специ€шистов на рабочем месте и вовJIекм их в активную
общественную жизнь;

3 1.16. создавать правовые, экономическис, организационные условия и
гарантии дJIя самореализации молодежи.

Содействовать организации работы молодежного совета областной
оргаЕизации Профсоюза путем делегирования в его состав инициативных

работников, членов Профсоюза, в возрасте до 35 лет.
31.17. оказывать консультационную помощь молодым семьям и

молодым родителям в части соблюдения нормативньIх правовых актов,
направленньж на защиry брака и семьи, материнства, отцовства и охраны

детства.

гJIАвА 6

ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ШЯТЕЛЬНОСТИ IIРОФСОЮЗА И
ЕГО ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

32. Наниматель обязyется:
32.1. предоставлять Профактиву информацию, которм необходима для

ведения коллективных переюворов, ре€rлизации прав членов Профсоюза по
защите 1Фудовых и социalльно-экономических прtlв и законных интересов

работников;
32.2.рассматривать по представлению Профактива обоснованные

критические замечания и предложения, выскtванные члеЕtllчlи Профсоюза в

ходе профсоюзных собраний (конференций), в письменных и устных
обращениях, а также по итогам проверок (мониторингов), проведенньж
представитеJIями Профсоюза. Принимать в устаноRIIенном порядке
необходимые меры.

33. Профактив обязуется:
3З.l. проводить обучение профсоюзного актива, работников по вопросам

законодательства Республики Беларусь о труде и об охране труда;
33.2. оказывать в установленЕом порядке материальную помощь

остроЕуждающимся члепам Профсоюза из профсоюзного бюджета в

соответствии с утвержденными сметами, на основании заJIвления члена

Профсоюза.
34. Стороны пDишли к соглашению:
34.1. обеспечивать организацию безналичного перечисления

профсоюзньrх взносов по личным зЕUIвлениям работников, членов Профсоюза,
в соответствии с постановлением Совета Министров Рестryблики Беларусь

18.09.2002 М 1282 <Об улержаяиях из заработной платы работников
децежкых сумм)), Уставом Профсоюза в размерах, установленных его

руководящими органами, одновременно с выплатой заработной платы, в том

,Щиреюор ппо
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числе выплачиваемой за счет ссуд и цредитов банка, на счета профсоюзных
органов;

34.2. нанимателю обеспечить предоставление Профактиву для
осуществления уставной деятельности информачии по оплате труда

работников, кадровому составу, для проведеЕия мониторинга по применению
контрактной формы найма и другой необходимой информации,
затрагивающей вопросы трудовых и связанных с ними отношений;

34,3. предоставлять возможность (время) членам Профсоюза участвовать
в работе профсоюзных органов в качестве делегатов на конференциях,
плеItумах, президиумах, съездах с сохранением среднего заработка.

Предоставлять возможность (время) профсоюзным активистам, не
освобожденным от основной работы, участвовать в уставных и иных
мероприrIтиях, краткосрочной профсоюзной учебе, мероприятиях,
вкJIюченных в планы совместной работы Профсоюза (его организационных
структур) и Министерства образования (струкryрных подразделений
областных (районных, городских) исполнительных комитетов,
осуществляющих государственно-властные полномочия в сфере
образования), и для выполЕения общественЕых обязанностей в интересах
коллектива работников.

В отдельных сJIучzшх расходы по направлению членов Профсоюза для
участия в вышеуказанньж мероприятиях моryт осуществляться за счет средств
профсоюзного бюджета на основании решений руководящих органов
вышестоящих организаций Профсоюза.

Работникам, освобожденным от основной работы вследствие избрания их
на выборЕые должности сJryжащих в профсоюзных органах, после окончания
срока их полномочий в выборном профсоюзном органе предоставJuIется
прежняя или равноценн€ш работа (должность) в оргаЕизации;

34.4. сохранять средний заработок на весь период коллективных
переговоров за работниками, участвующими в них от имени профсоюзной
организации;

З4.5. предоставлять возможность работникам, уполномоченным
Профактивом, осуществлять общественный контроль за соблюдением
законодательства о труде, об охране труда;

З4.6. учитывать при поощрении работЕиков организаций Профсоюза
ведомственными наградами Министерства образования Ресгryблики Беларусь
наличие наград Профсоюза, других органов управления образованием;

З4.7. применять меры мор€шьного и материЕIльного поощрения к

работникам, выполняющим поручения Нанимателя по содействию в
повышеЕии качества и эффективЕости работы коллектива в вопросах защиты
трудовых и социzUБно-экономических прав и законных интересов, охраны
труда, пропаганды здорового образа жизни, организации досуга и создания

.Щиреrгор ппо
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благоприятного морлIьно-психологического кJIимата в коллективе в размере,
определяемом Нанимателем, но Ее нихсе 50 процентов окJIада;

34.8. поощрять из профсоюзного бюджета и средств материмьного
стимулирования наиболее отличившихся профсоюзных активистов и членов
Профсоюза;

З4.9. предоставлять Профактиву в безвозмездное пользование
помещения, оборудование, транспортные средства, средства связи, а также
создавать иные необходимые дJш их деятельности условия в соответствии с

законодательством;
34.10. расторгать трудовой договор (контракт) по инициативе

Нанимателя (за исключением сJryчаев, вызванных виновными действиями
работника) по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения

деятельности филиа-па, представительства иJIи иного обособленного
подра:}деления организации, расположенных в другой местности) 4, стжьп 42

ТК:
работников, избранных в составы комитотов Профсоюза и не

освобожденных от основноЙ работы - с письменного согласия
соответствующего комитета Профсоюза, а председателей комитетов
Профсоюза только с согласия президиума Районной организации Профсоюза;

работников, избранных в районные, городские, областные,
Республиканский комитеты Профсоюза и не освобожденных от работы - с
письменного согласия профсоюзного органа, членом которого они избраны;

работников, представителей Профсоюза, участвующих в работе
комиссий по трудовым спорам, членов Профсоюза, уполномоченных вести
переговоры по коллективным договорам, а также общественных инспекторов
по охраЕе труда и контролю за соблюдением закоЕодательства о труде - с
согласия Профактива.

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе НаЕимателя
по пунктам 1,4,5,6, абзацам второму, шIтому, девятому пункта 7, гryнктам 8-

11 статьи 42 Трудового кодекса с представителями Профсоюза, указанными в
части первой настоящего подпункта, производится после предварительЕого,
но не позднее чем за две недели уведомлеЕия организации Профсоюза
соответствующего уровня.

Расторжение 1рудового договора в сJIучае, предусмотренном абзацем
шестым Iryнкта7 стжьи42 Трудового кодекса, с представителями Профсоюза,

указанными в части первой настоящего подпункта, производится с
одновременным уведомлением (в день увольнения) организации Профсоюза
соответствующего уровня;

34.1 1. привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, указанных в

подгryнкте 35.10 настоящего пункта, догryскается только с предварительЕого
согласия организации Профсоюза соответствующего уровня;

.34.12. не заключать коЕтракты с работниками, работающими по

.Щиректор ппо
.Бом.в

2

п
Е.Б.Бочкарева



36

трудовому договору на неопределенный срок, избранными в состав
профсоюзных органов, во времJI срока их полномочиЙ и в течение двух лет

после переизбрания без их согласия.
В сJryчае избрания в состав руководящих органов организаций

Профсоюза работников, переведенных на контрактIryю форму найма и не

освобожденных от основной работы, по истечении срока действия контрактов

с их согласия закJIючать или продлевать контракты на время срока их

полномочий и, как правило, в течение двух лет после переизбрания;

34.13. не допускать увольнение по инициативе Нанимателя лиц,

избиравшихся в состав руководящrх органов организаций Профсоюза, в

течеЕие двух леТ после оконtIания выборных полномочий, кроме сJryчаев

полной ликвидации учреждения, или совершения работником виновных

действий, за которые законодательством предусмотрена возможность

увольнения. В этих случЕцх увольнение производится в порядке и по

основаниям, предусмотренным ТК;
34.14. общественную работу в иЕтересах коллектива работников не

освобохtденные председатель и члеЕы Профактива проводят в свободное от

работы время.

гJIАвА 7

ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ПРИ ПРОВЕШLfuIИ
IIРИВАТИЗАIД4И

.Щирекгор
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35. Профактив обязуется:

35.1. участвовать в обсуждении вопросов приватизации организации, ее

целесообразности, отстаивать при этом иЕтересы коллектива рабопrиков,
членов Профсоюза;

З5.2. вносить предложения, обеспечивающие социаJIьно-экономические

и правовые гарантии работникам при изменении форм собственности;

35.3. осуществлять общественный контроль за проведением

приватизации, не допускать принятия необоснованных решений и

принудительной приватизации.
36. Стороны пришли к соглашению:
36.1. при изменении формы собственности и преобразования в процессе

приватизации организации, проводятся предварительные переговоры с

профактивом с целью достижения общего согласия в вопросах,

затрагивztющих трудовые и социчrпьно-экономические права и законные

интересы коллектива работников;
3б.2. изменение тrодчиненности, отчуждения имуществц закрепленного

за организацией, дотryскается с уведомлением Профактива,
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гJIАвА 8

ОРГАНИЗАЦИJI ВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА И КОНТРОЛЬ ЗА ЕГО
ВЫПОJIНЕНИЕМ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ

(нАруIrrFниЕ) условиЙ договорА

З7. Наниматель обязyется:
37.|. рассматривать предложениJl Профактива по устранению

недостатков в выполнении настоящего .Щоговора в двухнедельный срок и

давать Профактиву мотивированный ответ в письменной форме, принимать

меры дисциплинарной, маториаJIьной ответственности к виновным в

невыполнении обязательств настоящего,Щоговора либо уклоняющимся от

участия в переговорах;
з7.2, представители Нанимателя, виновные в пепродставлеttии

информации, необходимой для разработки проекта .щоговора, срыве

перегоВороВипрепятстВУюЩиеосУществJIениюконтроJUIзавыполнением
.Щоговора, несут дисциплинарную ответственность;

37.3. ознакомить с ,I|,оговором всех работников, в том числе впервые

принrIтых.
38. с ны пDиIIIли к соглашению:
38.1. каждая из Сторон несет oTBeTcTBeIlHocTb за своевременное и

полное выполt{ение настоящего ,,щоговора в пределах своих полномочий и

обязательств.
КонтролЬ за ходом выполнения .Щоговора и разрешение разногласий,

возникающиХ при его исполнении, осуществляется Сторонами, Комиссией.

При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставл,Iть друг

друry всю необходимую дJlя этого имсюшtуося у них информачию;

З8.2. обеспеЧивать участие представителей Сторон ,Щоговора в работе
своих коллегиаJIьных органов при рассмотреЕии вопросов, связанных с его

содержанием и исполнением.
предоставлять другой Стороне полную, достоверную и своевременную

информацию о принимаемых решениях и локаJIьных правовых актах,

затагивrlющих трудовые, социально-экономические права и

профессиона.пьные интересы работников.
рассматривать представления Сторон о недостатках в выполнении

,щоговора в двухнедельный срок и давать мотивированные ответы в

письменной форме о принятых мерах;

38.3. лица виновные в невыполнении обязательств. предусмотренньж

,щоговором, либо укrrоняющимся от участия в переговорах:

лишаются надбавок к окJIадам, премий, других выплат;

. 'привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с

законодательством о труде.
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О нарушении условий ,Щоговора одна Сторона Еаправляет информацию

другой Стороне, котор€ц сообщает о принятых MepErx в месячный срок со дня
ее поступления;

38.4. проекты ,Щоговора, дополнительных соглашений к нему
направляются в Райопную оргаЕизацию Профсоюза в течение трех рабочих
дней после принJIтия Комиссией соответствующего решения с целью
осуществJIения оценки норм проектов .Щоговора, дополнительных соглашений
к нему на предмет их соответствия законодательству, социально-партнерским
соглашениям более высокого уровЕя;

38.5. Наниматель и председатель ППО отчитываются о выполнении

.Щоговора на расширенном заседании Профактива с участием Нанимателя с
последующим информированием работников иJIи на собрании работников не

реже одного раза в поJryгодие;
38.6. доводить содоржание .Щоговора (изменения и дополнения,

внесенные в него) до коллектива работников, в том числе впервые принятых'
содействовать выполнению,Щоговора;

38.7. для р€врешения коллективного трудового спора Нанимателем и

Профактива в трехдневный срок с момента возникЕовениJI коллективною
1рудового спора создается на равноправной основе примирительная комиссия
(не менее 2 человек от каждой стороны).

Создание примирительной комиссии оформляется прик€вом
Нанимателя и решением Профактива.

Одобрено на собраrпаи рабmников
30 сентября 2025 годц протокол Nэ 3

,Щиректор государственным

учреждением образовавия
<<Гомельский областной социаJIьно-

педагогическии центр)

Председатель первичной
профсоюзной организации
государственного учреждения
образования <<Гомельский областной
социаJIь гический центр)
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