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ПОЛОЖЕНИЕ

о политике первичной профсоюзной организации
государственного }п{реждения образования
кгомельский областной социально -
педагогический центр> в отношении
обработки персонztJlьньlх данньж

l. Настоящее Положение опредеJlяет деятельность первичной
профсоюзной оргшrизации государственного }п{реждения образоваяия
кгомельский областной социально - педагогический центр>, объединяющей
членов Белорусского профессионilльного союза работников образования и

науки (ла;lее - профсоюзнtш оргztнизация, Профсоюз соответственно), в

отношении обработки персон€lльных данньIх и принятие мер по их зшците в

соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь от 7 мая 202l г.Ns

99-З кО зtuците персональньrх данных) (далее - Закон).
На основе настоящего Положения в профсоюзной организации

разрабатывается Положение о политике профсоюзной организации в

отношении обработки персональных данньD(, учитывающее специфику и

характер деятельности профсоюзной организации.
Утверждение положения о политике профсоюзной организации в

отношении обработки персонаJIьных данньж (далее - Полrгика) является

одной иЗ принимаемых мер по защите персонzшьньIх данных,
предусмотреЕных статьей l 7 Закона.

Политика рtвъясняет субъекгам персонalльньD( данных, как и для каких

целей их, персонztльные дtlнные собираlотся, используются или иным

образом обрабатываются, а также oTpiDkaeT имеющиеся в связи

с этим у субъекгов персональньж данньD( права и механизм их реarлизации.
Почтовый адрес профсоюзной организации: 2460l8, г.Гомель,

ул.Я.Колосц 6
- страница сайта }"{реждения: oblspcgomel.by.
- e-mail: oblspc@oblspcgomel.by
2.Профсоюзная организация осуществJlяет

дчlнных в следующих сJцлаях:

обрабmку персонzlльных
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персонaшьньж данtIых
Правовые основаrмя обработки

J*
пr'п

Перечеrъ обрабатываемых персонtlJIьных

данньtх
Щош обработки персональньfх

данньD(
Категории ryбъектов

персонаJьных данных,
чьи данные по,щергаются

обработке
5

l 42 з

Респчблш<и Беларусь "О

,rpo6"""no"-o*-x союзм" (дапее -

Закон о профсоюзах)

8статьиzпунктаАбзац ччгвертый
о защитеБеларусьнаЗако Респубrппи

Закон ),(даrtееданныхперсональных
з_, axoH:lистатъвчасть Topajl

Фамь,tия, имя, отчество, число, месяц и

рождения, занимаем2чl доJDкность сJryжащего

(профессия рабочего). место работы

годУчет членов Профсоюза:
прием в trлены профсоюз4
постltновка на профсоюзlшй
}ryет

Лшд4 обративлшеся с
зФшлением о приеме в члены
Профсоюза, постановке на
профсоюзrшй yleT

8статьи2четв пчнктабзац ертыиА
оаконазстатьивтормЗакон4 часть

профсоюзах

Фшrилия, имя, отчество, число, месяц и

рождония, занимаемФI доJLкность сlryжащего

(профессия рабочего), место работы,
коrтrактrшй телефон

годПроведешrc уставrьгх
меропр}rrпй
(собраlл.rя, конфереrпдщ
заседания высшю( и
руководящtа( профсоюзrъrх
органов)

Лrщц 1"rаствуlопцле в
меропршIтиях

часть первшI статьи 86 Гражланского

Йоr,*"у-о"о.о кодекса РесrryбJIики

Беларусь

и6 абзшrстатьиА двадlатыйбзац
з8 iжона,статьиzатп,нктшестнадцатый
9lстатьичастьи0 третьяlстатья

58,172статьисоюзаьоЗакояа проф

Фамиrия, имя, отчество, ад)ес места

хсrrыъства (пребываrшя), иные персоIlшБные

данные в соответствиrr с обращеrмем
Персонмьrrые даr*ше TpeTbID( лиц
обрабатьrваемые в ходе зацрпы трудовых и

соIцлально-экономическI'( прав

Заuцrrа тдrдовых и
социаJIьно_экономиtlеских
IpaB r{ленов Профсоюза, в том
числе цлем представления
интересов перед нанимателем!

проведеrпя консуrьтацrdt,
приемов,
состilвJIения процессуальньrх
доц.ментов! представитеJьств
а интересов в суде и др.

Лtлд4 обратrвпшеся за
заrщтгой трудовых и
соIцlально-экономиlIескю(
прав, иные лшда, чьи
персон(UIьные данные указilны
в обращеrпсr

з
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4 Оryществ.леrше
обществеюrого коrтцю.rrя

ЛкIа, чьи персонаJrь}ше

далше обрабатываеr
профсоюзная органrаа]цrя,
в отнош€нии которъгх прюrято

решение о провед€нии
мероприятrй обществеrшого
КОНТРОJIЯ

Персондь}ше дашше лr.rrц обрабатываемы е

rрофсоюзной оргшпвлrией в отношении
которшх принято решение о проведе}пдr
мероприятий общественного коFпроJIя,
в соответствии с вопросамц подlежащими
проверке, мониторшrгу

Абзац двадrвтый статьи б и абзац
шестнадцатый rц,тrкта 2 статьи 8 Закона,
Указ Презr.rдеrrrа Ресrrублrл<и Беларусь
m 06.05,20l0 J',|b 240
"Об осуществлеrии общественного
контроJrя прфессионльrшми
союзами", статьи 10-13, 16-19 Закона о
профсоюзац статья 46З Трулового
кодекса Реюпублш<и Беларусь (лалее -
Ж), статья 42 Закона Республкси
Беларусь "Об охране цула"

5 Рассмотреrшrе обращеrпrй Фами:пrя, rлr,rя, отчество ;шбо шrшд,tалы, адрес
места житеJьства (пребывшпrя), суь
обращеrп.rя, ипые пgрсоrrапьные данные,

указанrше в обращеrоrи

Абзшr двадIвтый статьи б и абзац
шестна,дцатый пуш<та 2 статьи 8 Змоrrа,
пуrп<т 1 статьи 3, статья 12 Закона
Рестryблrши Беларусь "Об обращеrп.rях
граrIцан и юрид}llrескrо< .lпач" (ла.пее -
Закон об обрапrек,rях))

6 Прелварrrrельная з Iись на
rшчrшй прием

Лпв, обращаюпд.lеся на
.пtчrый прием

Фами.гп.rя, имя, отчество, коrrгшспяй телфоц
сугь вопроса

Абзац двацrитый статьи б Закоrи и
абзац шестнадцатый пункта 2 статьи 8
Закон4 гlуlлст 7 статьи б Заком об
обращеrиях

7 зак.гпочеrпrе и исполнение
граr(данско-правовых
договорв, не связrlнньD(
с осущостR]Iением основных
задач, возJIоженнъtrх

m первичкуо профсоюзную
оргаrш,rзаrцпо (напрlлrrер,

договоры цпши-продаr(ц
подrяда и т.п.)

Лrлд4 уполномочеrrrше
на подписание договора

Фамилия, rд,rя, отчество .тшбо иншlиаJIы
JIш{ц доJIrкность JIица подIшсавшего доювор,
иные данные в соответствии с условиями
догоюра (при необходлuости)

Абзац пятнадцатый статьи б Закона (в
сдлае закIпочения договора
с фвическrпr лицом), абзац двалlитый
стаьи б Законз" сr:атья 49, пуrпсг 5

статьи 186 Грал<дшrского кодекса
Республrки Беларусь (в случае
зzlкпючения договора с юрц.ш{ческим
rпrчом)

Лпlа' направrrвuпе
обращеме
Иные ,шлrш чьи персонаrьные
данные )жазаны в обращеrпш
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8 Проведеrие спортrвrых
мероrrриятldl, страхование дlIя

)ластия в такю( мероприятЕтх

лшда, которые принимают

)ластие в спортивных
мероприятиях

Фамилия, имя, отчество, число месяц и год

рождею{я, паспортные данные, ад)ес места
хоtrеrъства (прбывдшя) (дrя целей
страховаlпя), место работы, должностъ
служшцего (профессия рабочего), кошгактrый
телефон

Согласие субъекта персон,Uьных
дднны)( по примерной форме
(rри"тагаегся)

9 Лшд4 которые принимают

)ластие в куJIьт},рно -
MirccoBbIx мероприятиях

Фамилия, имя, отчество, чисJIо месяц и год

рождениц место работы, дол:rсrость
сJryжащего (профессия рабочего), коЕгактIшй
телефон

Согласие субъекта персоIиJIьных
данных

10 Участие в цryистско-
экскурсионных поезд(ах

Лшlа прrдпrrrаюпц{е участие в
поездках

Фамип1,1я, имя, отчество
При заселеrпп,t в гостшrшý/, при поез.щах за
гра}пrr{у - номер rвспорт4 дата выдачц кем
вьцац ацрес места жrrrельства (пребыва*rя)

Согласие сфъекта персональных
данных

ll Размещение юrформацrи на
стеIцах, досках почета, в
СМИ, в соrиаьrшх сетях, на
сайге профсоюзц его
органIваIsiонных ст},|(тур, а
также сайгах, стеIrда}q досках
почста, в colиaJbнbIx сетях
ФПБ, оргашваrщоrпътх
струкryр ФПБ

Лrпlа, в отношеrпм KoTopbD(

размещается шrформаtдrя
ФаrvIи.гпля, имя, отчество, место работы,
доJDкность сJryжащего (профессия рабочего),
фото - и видеоизображеrше

Соrласие субьекта персо}альных
данньгх

lz Проведеюrе copeBнoBaнrй
смотов-коIflýФсов, кошýФсов

ЛшIа' коmрые принимак)т

)ластие в соревнованиях,
смотр{ж-кошýфсalх, коI qФсalх

Фамшlия, имя, отчество, место работы,
должность ац/жащего (профессия рабоч9го),
паспортные данныe, баrп<овские дшпше (в

выппаты денежного

Согласие субьекта персоIиJIьньж
данных

l3. Предоставлеrше rьгот,
гараrrпй и компенсаrий в
соответствии с
зalконодатеJIьством о труде и
коллективным дого

Работtпасrд ч,rеrш rлt семей Фамилия, имя, отчество, место работы,
доJIжность сJIужащего (rрофессия рабочего),
иные свед€ния послужившие основанием для
предоставления льготы/, гаршrтrщ
ко

3

Проведеrше кульryрно-
массовьrх мероприятrпi

Абзац восьмой статьи 6, абзац трегrа1
пуrпста 2 статьи 8 Закона
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l4 Предоставлеrше
допоJ!нит€JIьяых Jьгот,
гарФтгId и компенсаrцд1 в

соответствии с локальными
прllвовыми актчми (кроме
коJь,IективIiого договора):
по заявлению
бgз заявлеrдля

работникц ,rлеtы их семей Фамилия, имя, отчество, место раfuты,
долхшость сrryжащего (rрофессия рабочего),
иные сведения посJцDкившие основанием для
предоставJIения льготы/, гараrпrл4
компенсаIцд{

Абзац пятrrа.щlатый статьи б Закона
Согласие субъекта персонал ьных
данных

l5. Поопryеrс.rе (объявлеrгrе
благодарностщ награждение
наградамя профсоюза' его
органIадц{онных струкryР,
ФПБ, оргаrпваrцоrпшх
струкryр ФПБ)

Фами.rrия, имя, отчество, число, месяц и год

рождения, место работы, доJlжность
служdшего (профессня рабочего), сведеrмя об
образоваlла4 сгаже работы, пооп{реIrиях,

баrп<овские даr+ые (в с.луrае выrrлаты

денЕжного воз}игрФкцеIfl.ш)

Дбзац чgгвертый пуrп<та 2 статьи 8

Закона

l6. Выдвrоrrеrме в качестве
делегата rra конфер€шцоо,
сьgзл в состав руководящю(
органов rрофсоюз4 его
оргаЕlзаIц{онных стр}ттуР,
ФПБ, оргшпваrиоrпъоr
струкryр ФПБ

Лrп14 коmрые выдвигаются
делегатами

Фа-tиилия, имя, отчество, число, месяц и год
рожд€ния, образоваш.rе, место работы,
должность сrryтtшuего (профессня рабочего)

Абзац чsтвертый пуrп<та 2 статьи 8
Закон4 часть вюрая статьи 3 Закоrrа о
прфсоюзах

l7 Обуlеrше профсоюзrьгх
кащ)ов и :lKTHBa,
обществеюдrх инспекторв по
охране туда' молодежною
профсоюзного актrша

Лшдц проходяпще обучеrше Фами.гпrя, имя, отчество, rвспорт}ш€ данные,
ацрес места житеJIьства (пребыва}п{я),

доJDкность сJц/жащего (профессия рабочего)

Абзш_r четвертый rryrпста 2 статьн 8
Закон4 часть вторая статьи 3 Закона о
прфсоюзах

l8, Подача докумегrюв
ю{дивццуaшьного
(персоrиф шлryованного)
)лfiа застахованных Jшц

Работша<r4 лшr4 работшочsле
по граждzlнско-правовому
договору

В соотвgгствии с постановлением Прав.гlения
Фоrца соrцлапьной запцrгы населения
Мrпfl.стерства туда и соtЕrапьной заrцrгш
Республrл<и Беларусь от 19 шоtя 2014 г. Jlb 7
"О rюря.ше запо.rпlения и приема-передачи
форм докумекгов персоrифшlированного
)лlета"

дбзаI восьмой статьи б, статья 6
Закона Ресrryблп<и Бе.парусь "Об
шщвlryшьпом (перооюФшцроваtЕюм)
учет€ в снстеме государствеюIого
соlшдJьного страховаrпля"

Лшlа котOрые представлены к
поощрению
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l9 расследоваrие несчастньrх
сJýла€в на проr,rзводстве

Работшпси-застрахованные
JпхIц лrлIа вrновные в
несчастном сJI)чае

в соответствrд,r с постановлением
Mm{rcтepcTвa труда и соrцлаьной запцггы
Ресrryблш<и Беларусь и Мшrистерства
здравоохранения Респубrпл<и Беrrарусь от 14
авryста 20l5 г. Nq 5ll94 "О доц,мелrга:с,
необходпr.rых дrя рaюследования и )лета
несчастных случаев на проIаводстве и
профессиональrшх заболеваrпдi"

Абзац восьмой статьи б Закон4 путкт 6
части первой статьи 55 ТК

20 Осуществrение
а,щ{инистативных процsд,р

Работrп,rкrл зzrинтересованные
и 1ретьи лIJца

В соотвgгствшl с переrrнем адиинистративных
процсд/р, осуществляемьrх государственными
орган:rми и иными органrlзациями по
змвлеfiиям грalr<,да}r, },тверждеюым Указом
Презнденга Ресrryб.шки Беларусь от 26 апреля
2010 г. Np 200

Абзац .щадвтый статьи б Закона'
статьи9, 14, 15 Закона Ресrryблrа<и
Беларусь "Об основах
административных процедр"
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3. Профсоюзн€Iя орг€lнизация осуществJutет обработку только тех
персональных дzlнных, которые необходимы дJuI выполнения зшIвленньIх

целей, и не допускаgт их избыточной обработки.
4. Профсоюзная организациJl осуществJuIет хранение персонз"льньrх

данных в форме, позволяющей идентифицировать субъекта персонzшьных
данных, не дольше, чем этого требутот з?цвленные цели обработки
персональных данньtх.

5, ПрофсоюзнЕц оргtlнизациrl осуществJIяет передачу персонtlльных
дzlнных тр9тьим лица}r с согласия субъекта персонaшьньrх данньIх, за
искJIючением сл)лаев, предусмотренньIх з€конодательными €lктfll\4и.

6. Субъекг персон€}льных данных имеет прalво:

6. l. на отзыв своего согласиJI, если дJuI обработки персонаJIьных

данных профсоюзная организаIия обращалась к субъекту персональных

дalнных за полуtением согласиrI. В этой связи право на отзыв согласиrt не
может бьrгь реализовано в сJDлIае, когда обработка осуществJuIется на
основании договора либо в соответствии с требованиями
зчжонодательства (например, при проведении обществснного контроJlя

либо рассмотрении поступившего обращения);
6.2.на получение информации, касtlющейся обработки cBoLD(

персональных данньж профсоюзной организацией, содержащей:
место нахождения профсоюзной организации;
подтверждение факта обработки персонzrльньIх дtlнных

профсоюзной организацией;
его персонЕrльные данные и источник их полу{ениJ{;

правовые основания и цели обработки персонzь,Iьных данньtх;
срок, на который дано его согласие (если обработка персонa}льных

данных осуществJIяется на основtlнии согласия);
иную информаIIию, предусмотренную законодательством;
6.3. требовать от профсоюзной организации внесения изменений в

свои персонtlльные дalнные в сл}л{ае, если персонilльные данные являются

неполными, устаревшиМи илИ неточными. В этих целях субъект

персонtшьных данньп прилагает соответств).ющие документы и (или) их
завереццые в установленном порядке копии, подтверждrlющие
необходимость внесения изменений в персон€tJlьные данные;

6.4. поiгуrrтть от профсоюзной организации информацию о

предоставлении своих персонtшьньIх дutнньIх, обрабатываемых

профсоюзной организацией, тре,тьим лицам. Такое право может быть

реiшизовано один раз в кirлендарный год, а получение соотвgгствующей
информации осуществJuIется бесплатно;

6.5. требовать от профсоюзной организации бесплатного

прекращениJI обработки своих персонаJIьных данньDq вкJIк)чаII их
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удаление, при отсутствии оснований для обработки персонЕшьньIх данных,
предусмотренньц Законом и иными законодательными актЕlI\{и;

6.6. обжаловать дейgтвия (бездействие) и решения профсоюзной
организации, нарушающие его права при обработке персональных
данньtх, в суд в порядке, установленном грa)кданским процессуаJIьным
законодательством.

7,Для реzlлизации своих прш, связанцьtх с обработкой
персональных данных, субъекг персоцальных данных подает в

профсоюзную организацию зtцвление в письменной форме (ав слl^rае

реализации прaва на отзыв согласие) в алрес профсоюзной организации.
Такое заявление должно содержать:

фаr,tилию, собственное имя, отчество (если TulкoBoe имеется)
субъекга персонtlльньtх данньIх, адрес его места жительства (пребывания);

дату рождения субъекга персональных данных;
изложение сути требований субъекга персонtlльньж данньж;
идентификачионныЙ номер субъекта персональных данных, при

отс)лствии такого номера - номер документц удостоверяющего личность
субъекта персональных д€lнньtх, в случаях, если эта информачия

указываJIась субъекгом персоЕчUIьных данных при даче своего согласия
или обработка персонzrльных данньж осуществляется без согласиJI

субъекга персональньж дацньtх;
личную подпись (для заявления в письменной форме) субъекга

персоЕальных дitнньж.
8. За содействием в реzlлизации прав субъект персонirльньtх дtlнных

может также обратиться к лицу, ответственному за осуществление
внутреннего KoHTpoJuI за обработкой персонalльных данных в

профсоюзной организации.
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Приложение
к Положению о политике первичной
профсоюзной организации вотношении
обработки персонaulьных данных (в редакции
протокола профсоюзного собрания ППО
мЗ0.09.2022 г.JtЬ 11)

СОГЛАСИЕ НА ОБРЛБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ МННЫХ
ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

я,
(фамилия, имя, отчество)

настоящим даю свое согласие пеDвичной пDофсоюзной oDганизации

государственного уIреждения образования (Гомельский областной

социztльно - педагогический центр)) на обработку моих персонztльных

данных

Це,ш Перечеrь обрабатываемьD( персокUБньrх дак{ых
Указать

согласеrr/не
7

соглаоен

Участие в туристско-
экск}рсионньrr( поезд(а(

Фамшпrя, имя, отчество, при засеJIении в гостдtrtrý/,
при поез.щ(а( за грдrш.ry - номер твспорта, дата
выддчI4 кем выд.uц адрес места житеJIьства
(пробывмия)

Участие в спортrвrъrх
мероприятиях, стра)(ование
дJIя )ластпя в такю(
мероприятиях

Фамилия, имя, отчество, число месяц и год
рождения, паспортные данны е, адрес места

(жительства ываниrl
место работы, должность

преб (д.пя c'IpaLKo вitнияцелей) ),
профессия(

его контактныи н
Участие в кульпrрно-
массовьп мероприятиях р

Фамилия, имя, отчестао, число мосяц и год

рождения, место аботы, должность сJryжащего
ессия его контiлктныи он

иJIия, имя, отчество, место работы, должность
служшrего ( профессия рабочего). паспортные
даrпше, баrпtовские даюше (в cJDqae выIlлаты

го воз

Учаgгие в соревнованиях,
cмoтpllx-Koш(ypcа)q
конкурсах

Размещеrпrе информ цд{ на
стеtцах, досках почет.4 в
СМИ, в соrиа:ьrьп< сетю<,
rа сайге профсоюза" его
оDгаш{заIцrонных стр}щ'!aD

служащего (прфессия рабочего), фоm- и
видеоrвображеrшrе

Фам} ия, имJl, отчество, место работы, долrrсrость

Предоставлеlпе
шlФормаrцсr ФПБ,

Фамппая, имя, отчество, место работы, должность
его и

В соответствии с Законом Республики Беларусь от 07.05.202l
Ns 99-3 "О защите персонаJIьньIх дilнных't в цеJuIх обеспечения защиты
моих трудовых, социiшьно-экономических прав и интересов и

предоставлениJI дополнительньIх гарантий, вытекающих из уставных
целей и задач Белорусского профессиона,rьного союза работников
обDазования и науки.
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органIваIц,rонным
стукry?ам ФПБ дя
ра}мещения на стецдах,
досках почет4 в СМИ, в
соIц{шьньD( сетях, на сайгах
ФПБ, оргаrпrзаrшrоrпъгх
СТDУКТYD ФПБ

видеоrвображеrпrе

Прлоставлеrпrе
ДОПОJIНИТеJЬНЬD( JIЬГОЦ
гарангrпi компенсаlцдi в
соответствии с локальными
правовыми аrта}{и (кроме
коrrлектrвного договора)

Фаrм.гпlя, имя, отчество работника' доJDкность
слцакшцего (профессия рабочего), шше сведения,
послуживIIме основанием дш предостащIенrrя
JьготыJ гарiлЕтIщ компенсдцц{

Насгоящее согласие дается на весь период моего членства в

профессиональном союзе.
настоящее согласие предостzlвJIяется на осуществление любых

действий в отношении моих персонаJIьных данных, которые необходимы

дJIя достижения укztзilнных выше целей, вкJIючая сбор, систематизацию,
накопление, хранение, уточнецие (обновление, изменение), извлечение,

использование, распространение (в том числе передачу третьим лицап,t),

трансграничную IIередачу в страцы с надлежащим уровнем защиты

персонaшьных данньtх, обезличивание, а таюке осуществление любых

иньж действий с моими персонtlльными данными, IIредусмотренных

деЙствующим законодательством.
Обработка моих персонaшьных данных может осуществJuIться как

автоматизированньIм, так и неавтомtlтизировitнным способом.

МНЕ РАЗЪЯСНЕНЫ ПРАВА СУБЪЕКТА ПЕРСОНАJIЬНЫХ МННЬЖ,
СВЯЗАННЫЕ С ОБРАБОТКОЙ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, МЕХАНИЗМ
РЕАЛИЗАЦИИ ТЖИХ IPAB, А ТАКЖЕ ПОСЛЕДСТВИrI ДАЧИ СОГЛАСИJI ИЛИ
ОТКАЗА В ДАЧЕ ТАКОГО СОГJIАСИJI.

Я подтверждаю, что, даваrI такое согласие, я действую по своей воле и в своих

интересах

(дата) (полпись) (инициа.,lы, фамилия)

ПРАВА СУБЪЕКТА IIЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, СВЯЗАННЫВ С
ОБРАБОТКОЙ ПЕРСОНАЛЬНЫХ МННЫХ, МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАtИИ ТАКИХ
ПРАВ, А ТАКЖЕ ПОСЛЕДСТВИrI ДАЧИ СОГЛАСИJI НА ОБРАБОТКУ
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ИЛИ ОТКАЗА В ДАЧЕ ТАКОГО СОГЛАСИJIЗ

l, Я вправе в любое время без объяснения цричин отозвать свое

согласие на обработку персональных дzlнньй посредством подачи

заявлениrI в письменной форме либо в виде электронного документа"
которое должнО содержать: фамилию, собственное имя, отчество (если

таковое имеется), адрес моего места жительства (места пребывания); дату
моего рождения; мой идентификационный номер, при отсугствии такого
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номера - номер документа, удостоверяющего личность; изложение с},ти
моих требований как субъекта персональных дatнных; мою личную
подпись либо электронц},ю цифровую. Оператор обязан в 15-дневный
срок после полученлtя моего заявления в соответствии с его содержанием
прекратить обработку моих персонaшьньD( данных, осуществить их

удzшение и уведомить об этом меня, если отс}тствуют иные основания для
таких действий с персональными дztнными, предусмотренные
законодательными актами. При отсlтствии тохнической возможности

удirления персональньж данньж оператор обязан принять меры по
недопущению да.llьнейшей обработки персонtlльньIх дацных, включttя их
блокирование, и уведомить об утом меt{я в тот же срок.

z, Я имею право на пол}л{ение информачии, касаощейся обработки
моих персонrtльных данньIх, содержащей: наименовtlние (фа.милию,

собственное имя, отчество (если TitкoBoe имеотся)) и место нахождения
(адрес места жительсгва (места пребывания)) оператора; подтверждение

факга обработки персональньtх данньш оператором (уполномоченным
лицом); мои персоцаJIьные данные и источник их пол)п{ения; правовые
основания и цели обработки персонtшьных данньж; срок, на который дано
согласие обработки персональных данньп; наименование и место
цахождения уполномоченного лицц если обработка персонtlльньж данных
порrtена такому лицу; иную информацию, предусмотренную
законодательством. .щ;tя получения указанной информации я должен
подать оператору заявление. При этом я не должен обосновывать свой

интерес к запрilшиваемой информации. Оператор обязан в течение 5

рабочих дней после Пол)п{ения соответствующего моего заявления

предост€lвить мне в досrупной форме информацию либо уведомить меня о

причинuж отказа в ее предоставлении. Предоставляется тzжzlя информачия
мне бесплатно, за исключением сл)пrаев, предусмотренных

законодательными акгами.
з, Я вправе требовать от оператора внесения изменений в свои

персональные дчlнные в сл)лае, если персонаJIьные дtlнные явJIяются

неполными, устаревшими или неточными. В этих цеjlях я подttю

операторУ з€tявление с приложением соответств}.ющrх документов и (или)

их заверенных в устаЕовленном порядке копий, подтверждающих

необходимость внесения изменений в персонzшьные данные.
оператор обязан в l5-дневный срок после пол)п{ения моего заявления

ВнесТисоотВеТстВУЮЩиеизМененшяВМоиПерсоналЬныеданныеи
уведомить об этом меня либо уведомить Meнrl о причинzж oTkala во

внесении таких изменений, если иной порядок внесения изменений в

персонtlJIьные данны9 не установлен законодательными актzll\{и. Я вправс

полу{ать от оператора информацию о предоставлении своих
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персонzшьных дi}нньrх третьим лицам один р€lз в календарный год
бесплатно, если иное не предусмотрено иными зaжонодательными актами.
,Щля полуrения указанной информации я должен подать з€UIвление
оператору. Оператор обязан в 15-дневный срок после получения моего
зiUIвлsния предост€tвить мне информацию о том, какие мои персональные
д€lнные и кому предоставJuIлись в течение года, предшествовавшего дате
подачи зitявления, либо уведомить меня о причинах oTK ta в ее
предоставлении. Указацная информация может не предоставлrIться, если
обработка персонzlJIьных данньж осуществляется в соответствии с
законодательством об исполнительном производстве, при осуществлении
цравосудия и организации деятельности судов общей юрисдикции.

а. Я, как субъект персональньш дzlнных, впрчtве обжа,rовать действия
(бездействие) и решения Оператора, нарушающие мои права при
обработке персонtlльньш данньIх, в уполномоченный орган по заrrlите
прав субъекгов персонilльньtх данньж в порядке, установленном
законодатеJIьством об обращениях граждан и юридиtIеских лиц. Принятое
уполномоченным оргrlном по защите прав субъектов персонttльных
дЕlнных решение можgт бьtть обжаловано мной в суд в порядке,
установленном законодательством. Оператор вправе отказать мне в

удовлетворении трсбований о прекращении обработки моих
персон€tльньш данньш и (или) их удалении при наличии оснований для
обработки персонz}льньгх данньж, предусмотренньIх законодательными
актzllчtи, в том числе, если они явJUIются необходимыми дJUI зtшвленных
целеЙ их обработки, с редомлением об этом меня в 15-дневный срок.

lин-фpмaциянeBключае1.сяBcoглacиeнаoбpабmкyпepcoн:l'льньIхдапньIxчлeнапpфсoюза'Cyбъекг
персонаJIьньD( данных озItакамливается с информацией под рспись.


